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1. Bekreeftelse af eventuelle beslutninger pa temadag — organisationsbestyrelsen i nutid
og fremtid

Organisationsbestyrelsen har behandlet falgende tema pa temadagen: Organisationsbesty-
relsen i nutid og fremtid.

Indstilling
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen beslutter, hvordan og pa hvilken made der eventu-
elt skal arbejdes videre med temaet samt afsaetter den ngdvendige gkonomi hertil.

Sagsfremstilling
Temaerne er draftet og konkretiseret pa temadagen, og beslutningsopleeggene er dermed
fremlagt mundtligt.

Videre proces
Kundecenter SAB vil arbejde videre med eventuelle beslutninger, der treeffes pa madet.

Beslutning

Organisationsbestyrelsen drgftede temaerne og besluttede, at samveersprincipperne skulle
have fglgende andringer: Princip 2 eendres fra vi gor os umage’ til 'vi er opmaerksomme pa’.
Under mélene fjernes ordet ’yngre’.

Organisationsbestyrelsen udtrykte gnske om, at der afholdes et opfglgende mini-seminar i ja-
nuar 2025. Seminaret skal tage afsaet i draftelserne pa temadagen. Resultatet af det opfal-
gende mini-seminar skal vaere en konkret handleplan, som organisationsbestyrelsen fremad-
rettet kan arbejde pa baggrund af. Kundecenteret vil i samarbejde med den eksterne konsu-
lent og formandskabet finde en dato i starten af januar i tidsrummet 17-20. Udgiften afholdes
inden for organisationsbestyrelsens kursusmidler.

2. Bekreeftelse af eventuelle beslutninger pa temadag — principper for byggeri og renove-
ring

Organisationsbestyrelsen har behandlet fglgende temaer pa temadagen: principper for byg-
geri og renovering.

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen beslutter,

o at driftscheferne indarbejder de to bygningsdele i langtidsplanerne med de belgb, som
fremgar af granskningsrapporterne.

« at der konsekvent arbejdes med en egen finansiering pa 30 % af de store bygningsdele.

» at henleeggelserne efterfglgende reguleres saledes, at alle afdelinger far en huslejestig-
ning pa baggrund af en forggelse af henleeggelserne pa hhv. 2 % og 5 %.
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» at der indledes dialog med afdelingsbestyrelserne om ovenstaende pa de kommende om-
rademgder og efterfalgende orientering af repraesentanter i januar.

» at Kgbenhavns Kommune orienteres om ovenstaende med henblik p& at sikre, at de bak-
ker op om strategien.

e at organisationsbestyrelsen i januar 2025 pa baggrund af omrademgder tager endelig stil-
ling til principper for regulering af henleeggelser jf. ovenstaende og pa baggrund af dialog
pa omrademgder.

» atder arbejdes med at forberede afdelingerne pa bygningsservice fra 2026/2027 jf. frem-
lagte plan, sa der indarbejdes et tilkab svarende til et arsveerk i organisationsbestyrelsens
budget.

Sagsfremstilling
Temaerne er draftet og konkretiseret pa temadagen, og beslutningsopleeggene er dermed
fremlagt mundtligt.

Videre proces
Kundecenter SAB vil arbejde videre med eventuelle beslutninger, der treeffes pa madet.

Beslutning
Organisationsbestyrelsen besluttede

e at driftscheferne indarbejder de to bygningsdele i langtidsplanerne med de belgb, som
fremgar af granskningsrapporterne.

» at der konsekvent arbejdes med en egen finansiering pa 30 % af de store bygningsdele.

» at der for afdelingsbestyrelserne til omrademgaderne preesenteres en strategi for ggede
henleeggelser, som tager udgangspunkt i et princip, hvor henlaeggelserne reguleres sale-
des, at alle afdelinger far en huslejestigning pa baggrund af en forggelse af henleeggel-
serne pa hhv. 2 % og 5 %. Det endelige niveau besluttes pa organisationsbestyrelsens
mgde i januar pa baggrund af dregftelserne med afdelingsbestyrelserne pa omrademg-
derne.

» at Kgbenhavns Kommune orienteres om ovenstaende med henblik pa at sikre, at de bak-
ker op om strategien.

« at der arbejdes med at forberede afdelingerne pa bygningsservice fra 2026/2027 jf. frem-
lagte plan, sa der indarbejdes et tilkab svarende til et arsvaerk i organisationsbestyrelsens
budget.

» at Kundecenter SAB pa mgdet i november 2024 skal fremlaegge muligheder for finansie-
ring af udvidet forsgg med bygningsservice i det kommende budgetar — hhv. fordele og
ulemper ved finansiering som kapitalbevilling — hhv. finansiering som tilkab.
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