Referat

SAB's repraesentantskabsmeade

Den 21. januar 2026

Udsendt den 19. februar 2026

Onsdag den 21. januar 2026, kl. 17.00
KAB-Huset, Enghavevej 81, 2450 Kebenhavn SV

Til stede:

Fra KAB:

Pa madet deltog 79 stemmeberettigede repraesentanter ved mgdets
start. Deltagerne var organisationsbestyrelsen (8 personer) og reprae-
sentanter fra SAB's boligafdelinger:

Abildgarden (4 repraesentanter), Askholm (2 repraesentanter), Asters-
reekkerne (2 repraesentanter), Bellahgj I-1l (6 repraesentanter), Bispe-
bjerg Terrasser (3 repraesentanter), Brohuset (1 repraesentant), Elle-
parken (1 repraesentant), Falsterbo (2 repraesentanter), Fresiahus (1
repraesentant), Glumsgparken (5 repraesentanter), Herlevhuse (3 re-
praesentanter), Humlevaenget (5 repraesentanter), Jydeholmen (3 re-
praesentanter), Jyllandshuse (1 repraesentant), Langelandshus (1 re-
praesentant), Lollikhuse (2 repraesentanter), Lenstruphuse (1 reprae-
sentant), Rebildhuse (3 repraesentant), Rolandsgarden (4 repraesen-
tanter), Sejlhuset (2 repraesentanter), Sjeellandshuse (1 repraesentant),
Skytteveenget (2 repraesentanter), Stefansgard (4 repraesentanter),
Strandlodshus (2 repraesentanter), Tingbjerg (4 repraesentanter), Val-
byholm (2 repraesentanter), Vesterbo (2 repraesentanter), samt Wit-
tenberghus (2 repraesentanter).

Kundedirektgr Sanne Kjeer, skonomidirekter Mikkel Boel, byggedirek-
tgr Rasmus Jessing, ejendomsdirekter Lisa Lund Holst, kundechef
Louise Lind, senioradvokat Simon Nyvang Simonsen, chefkonsulent
Mette Ringvad (referent), chefkonsulent Ida Jergensen, controller Ja-
kob Monrad Nielsen, driftschef Jan Holbaek Nielsen, sekretaer Mads
Stender og sekretaer Merete Rigenstrup.

Desuden deltog revisor Dorthe Brandt Andersen fra Revisionsfirmaet

Albjerg, Thomas Blaesbjerg fra AV Center samt Tinus Lassen fra BL (di-
rigent).
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1.

Velkomst og abning af madet, herunder valg af dirigent og stemmeudvalg samt god-
kendelse af forretningsorden og referat fra sidste ars repraesentantskabsmede

SAB's formand John B. Sgrensen bgd velkommen og praesenterede, at reprasentant-
skabsmeadet 2026 i ar bliver afholdt i KAB-Huset og oplyste, at der vil blive serveret mad
halvvejs igennem mgdet.

Herefter blev organisationsbestyrelsen praesenteret samt deltagerne fra KAB, revisoren,
AC-Teknikeren og fotografen.

John B. Sgrensen opfordrede til et godt mgde i en god og konstruktiv tone.

John B. Serensen indstillede herefter pa vegne af organisationsbestyrelsen, at man valgte
Tinus Lassen fra BL's dirigentkorps som dirigent. Dette bifaldt forsamlingen. Tinus Lassen
takkede for valget og konstaterede, at repraesentantskabsmeadet og dertilhgrende mate-
riale var lovligt indvarslet jeevnfer SAB's vedtaegter. Dette gav ikke anledning til bemaerk-
ninger fra forsamlingen.

Dirigenten foreslog pa vegne af organisationsbestyrelsen, at Dorthe Brandt Andersen,
revisor i Albjerg Revision, blev formand for stemmeudvalget, og at der derudover blev
valgt to @vrige medlemmer til stemmeudvalget.

Dorthe Brandt Andersen takkede ja til valget. Nina Svenson, SAB Jydeholmen,
og kundechef Louise Lind, meldte sig til at indga i stemmeudvalget og blev valgt af for-
samlingen med applaus.

Dirigenten kunne herefter konstaterede, at bade forretningsordenen samt referatet fra
sidste ars repraesentantskabsmgde var godkendt og behandlet.

Dirigenten indstillede herefter, at chefkonsulent Mette Ringvad blev valgt som referent,
hvilket salen bifaldt. | den forbindelse orienterede dirigenten om, at deltagerne selv be-
des gore opmaerksom pa, hvis de gnsker deres navn fert til referat.

Dirigenten oplyste, at forslag 6 ville blive afvist. Han forklarede, at kompetencen til at til-
rettelaegge driften ligger hos organisationsbestyrelsen, og at forslaget derfor faldt uden
for repraesentantskabets kompetenceomrade. @konomidelen kunne heller ikke behand-
les, da det ville kreeve en mere omfattende redeggrelse samt en vurdering af de gkono-
miske konsekvenser for de gvrige afdelinger. Dirigenten bemaerkede, at forslagets ind-
hold naturligvis ville kunne drgftes i tilknytning til debatten om beretningen eller under
dagsordenspunktet eventuelt, og at han havde gjort forslagsstilleren opmaerksom pa
dette inden mgdet.

Dirigenten praesenterede sa dagsordenen for magdet og oplyste, at der igen i ar vil veere

elektronisk afstemning, og at habet var at kunne gennemfare madet med afslutning kl.
22.30.
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Dirigenten gav herefter ordet til John B. Sgrensen.

2. Afleggelse af SAB’s arsberetning

John B. Sgrensen indledte den mundtlige beretning med at forteelle om rammerne for
beretningen, der bestod af hans beretning og efterfaglgende af videoer og til sidst debat.

John B. Sgrensen omtalte fglgende emner i sin beretning:
- SAB's gkonomi

- Boligaftalen

- Status pa Bellahg;j

- Beboerdemokratiet

- Ladestandere

- Driftsfaellesskaberne

- Styringsdialog i Kebenhavns Kommune

- Styringsdialog i Herlev Kommune

- Tag og fag - Bygningsservice

Efter John B. Sgrensens beretning, blev videoen af Flemming Dam-Nielsen vist. Flemming
Dam-Nielsen fortalte om organisationsbestyrelsens arbejde med henlaeggelser.

Efter videoen var der dreftelser ved hvert bord.

Herefter blev videoen af Tine Lange vist. Tine Lange fortalte om beboerdemokratiet og
den manglende tilslutning til beboerdemokratiet i SAB.

Herefter var der efterfelgende kommentarer og spargsmal til SAB's arsberetning.

Rachid Mani, SAB Stefansgard

Understregede, at det lovede lgft i serviceniveauet udebliver, og at beboerne flere steder
oplever en forringelse. Snerydningen blev naevnt som eksempel, hvor egne medarbej-
dere tidligere ryddede hurtigt, varetages opgaven nu af eksterne med lavere kvalitet.
Ogsa ved skybrud i keeldrene har kommunikationen vaeret utilfredsstillende, og bebo-
erne har manglet information om, hvordan de skulle forholde sig.

Rachid pegede desuden pa tilfaelde, hvor effektivitet ikke farer til gode lgsninger. Efter
lukning af skaktene blev nye affaldsomrader etableret meget hurtigt, men resultatet er
ikke optimalt, og der star nu affaldsspande uhensigtsmaessigt placeret.

Det blev ogsa fremhaevet, at medarbejdere ikke altid reagerer pa problemer som huller i
asfalt, edelagte trapper samt sager om vaeggelus og Legionella. Det pavirker beboernes
trivsel og skaber frustration i boligomradet.

Samlet blev det understreget, at serviceniveauet ikke falger med driftsfeellesskabernes
effektiviseringsmal, og at der er behov for forbedringer.

Heine Sgrevik, SAB Strandlodshus:
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Spurgte ind til, hvordan det haenger sammen, at afdelingerne selv skal kunne finansiere
egne vedligeholdelsesarbejder i 2040, nar afdelingerne ogsa betaler ind til Landsbygge-
fonden. Heine bad om svar pa, hvordan skal afdelingerne sa fa glaede af de penge, de
selv indbetaler til.

John Steen Johansen, SAB Bellahgj I-II
Oplyste, at de ikke er imod en renovering af Bellahgjhusene, men at de er imod nedriv-
ning af husene.

Han takkede for nye dialoginitiativer, herunder Dialogkaffe. Han papegede, at videoerne
fra beretningen ikke virkede levende, og at de gentager indhold fra den skriftlige beret-
ning. Han bemaerkede, at den skriftlige beretning mangler oplysninger om honorarer,
herunder byggesagshonorar.

Han gjorde opmaerksom pa den szerlige situation pa Bellahgj og forventer ikke, at lokal-
plansprocessen er afsluttet fgr medio 2027, selv om der tidligere er talt om afslutning in-
den 2026. Ifglge ham er der flere forhold i sagen, som ikke er tilstraekkeligt belyst, og han
efterlyste st@rre transparens og borgerinddragelse. Afdelingen har stillet spargsmal til
byggesagen i Bellahgj, aftalerne mellem Landsbyggefonden, kommunen og SAB om Sg-
lund-projektet, som ikke er blevet besvaret.

Afslutningsuvis stillede han spargsmal til formanden om, hvilke overvejelser der geres for
at sikre SAB's fremtid. Han bemaerkede, at SAB gnsker at vaere en byggende organisation,
og henviste til DGNB-certificeringens fokus pa miljgmaessig, social og teknisk kvalitet.
Certificeringen koster, men giver ogsa mulighed for besparelser og for at dokumentere
en hgj standard over for omverdenen.

Frank Larsen, SAB Vesterbo

Han forklarede, at der de seneste tre ar har veeret omfattende diskussioner om henlaeg-
gelserne. Mange beboere troede, at der var opsparet midler til vinduesudskiftning, hvil-
ket viste sig ikke at veere tilfeeldet.

Efter flere afdelingsmeader besluttede afdelingen at gennemfere vinduesudskiftning pa
den ene side af ejendommen. Beslutningen blev senere godkendt af organisationsbesty-
relsen. Frank bemaerkede, at Bygningsservice oplyser, at der ikke er planlagte arbejder
de naeste 15 ar, hvilket efter hans mening ikke haenger sammen.

Berit Breum, SAB Humlevaenget

Bad om at fa forklaret, hvorfor forslag 6 ikke vil blive behandlet. Hun oplyste, at der even-
tuelt er mange afdelinger, der gnsker at ga tilbage til de gamle driftsfeellesskaber, da
mange er utilfredse med de nye.

Dirigenten svarede, at det er hans beslutning som dirigent og ikke organisationsbestyrel-
sen. Han henviste til, at utilfredshed med driftsfeellesskaberne kan drgftes under beret-
ningen eller med organisationsbestyrelsen.
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Karin Jensen, SAB Glumsgparken

Roste beretningen for at vaere let at laese, men udtrykte bekymring over materialet fra
Bygningsservice. Hun havde forventet, at vurderingen af ejendommens tilstand byggede
pa bade data og fysisk gennemgang, hvilket ikke synes at vaere tilfaeldet.

Karin pegede pa flere eksempler, hvor de afsatte belgb ikke matcher de reelle udgifter,
bl.a. vedligeholdelse af asfalt, fliser og gasinstallationer. Hun er derfor usikker pa, om
Bygningsservice leverer retvisende planer.

Hun efterlyste stgrre inddragelse af afdelingsbestyrelserne i forbindelse med serviceafta-
ler og udbud. Afslutningsvis bad hun John B. Serensen om en garanti for, at Husum Nord
og Husum Syd ikke planleegges sammenlagt.

Nina Svensson, SAB Jydeholmen

Hun orienterede om, at afdelingen sidste ar stillede et modforslag til budgettet med en
trappelgsning og undrede sig over, at varslingen om huslejestigning blev udsendt, fgr
budgettet var godkendt pa afdelingsmedet. Det beted, at flere beboere valgte ikke at
made op.

Nina udtrykte frustration over, at beboerne bade skal betale for at rette op pa tidligere
forhold og samtidig belastes skonomisk fremadrettet. Hun oplever, at afdelingen bliver
hardt ramt.

Derudover pegede hun pa konsekvenserne af sammenlaegningen i driftsfeellesskabet:
Personalet har ikke lsengere tid til at udfgre opgaver, de tidligere varetog, og flere funkti-
oner sasom haekklipning og snerydning udferes nu af eksterne firmaer. Hun mener, at
dette omrade begr gennemgas og vurderes.

Barbara Cros, SAB Bellahgj I-II

Hun oplyste, at Bellahgj star i en szerlig situation, hvor der arbejdes med planer om ned-
rivning. Hun papegede, at felgegruppen er nedlagt og erstattet af en styregruppe, hvor
afdelingsbestyrelsen ikke er repraesenteret, kun organisationsbestyrelsen. Dette mener
hun strider mod principperne om beboerdemokrati.

Barbara fremhavede, at beboerne har stemt ja til renovering, men oplever, at deres be-
slutning er blevet tilsidesat. Hun udtrykte utilfredshed med manglende indsigt i akono-

mien og i, hvad forskellige lgsninger vil koste, og at beboerne ikke bliver involveret eller
spurgt i processen.

Hun pegede desuden pd gkonomiske tab i forbindelse med byggesager, bl.a. Sallinghus
og Selund. Hun papegede, at organisationsbestyrelsen er gkonomisk og juridisk ansvar-

lig, og at der en mange skonomiske tab.

Afslutningsvis fremhaevede hun, at Bellahgj har et steerkt beboerdemokrati, og at man
ber have fokus pd, hvordan beboerne behandles i den videre proces.
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Kjeld Poulsen, SAB Jydeholmen

Han udtrykte glaede over fokus pa beboerdemokrati i Tine Langes video, men mente
samtidig, at afdelingerne tidligere oplevede starre reel indflydelse. Han efterlyste tydeli-
gere lytning til afdelingsbestyrelserne og spurgte, om deres rolle kun skal omfatte sociale
aktiviteter, eller om de ogsa skal inddrages i vaesentlige beslutninger.

Kjeld fremhaevede et eksempel med lukning af varmen om sommeren, hvor afdelingen
fik abnet igen efter skriftlig henvendelse. Han anbefalede, at afdelingsbestyrelser skal he-
res, for sddanne beslutninger traeffes.

Han beskrev sin egen udvikling fra at veere fortaler for driftsfaellesskaber til nu at veere
modstander, da han oplever manglende inddragelse og respons. Han spurgte dirigenten,
hvorfor forslag 6 blev afvist og henviste til, at afdelingsbestyrelsen ifglge Birthe Houlind
skal have medindflydelse pa arbejder i afdelingen.

Vedrgrende henlaeggelser var han enig i behovet, men understregede, at vurderinger bgr
veere individuelle for hver afdeling.

Kjeld udtrykte ogsa bekymring for, at beslutningskompetencen flyttes leengere vaek fra
afdelingerne, hvilket giver lengere sagsgange. Han naevnte eksempler pa opgaver —
som reparation af asfalt — der kun blev Igst efter pres.

Derudover kritiserede han manglende handlemuligheder for afdelingsbestyrelser i prak-
sis, problemer med valgfrihed i forbindelse med KIR-kgkkener samt forslag i beretningen,
som ifglge ham indebaerer organisatoriske sendringer, der burde behandles af repraesen-
tantskabet og ikke alene af organisationsbestyrelsen.

Afslutningsvis udtrykte han kritik af Bygningsservice, som koster 5-5,5 mio. kr. arligt,
men som efter hans opfattelse ikke laver tilstraekkelige bygningsgennemgange. Han op-
fordrede til at stemme beretningen ned.

Finn S. Larsen, SAB Bispebjerg Terrasser

Fortalte, at han er forslagsstiller til forslag 6, og at forslaget afstedkom, at hans afdeling
for flere ar siden blev spurgt, om de gnskede at indga i et driftsfeellesskab. De sagde ja
under forudsaetning af, at det kunne etableres som en prgveordning, hvilket ikke blev
muligt. Finn vurderer, at servicen er blevet ringere, samtidig med at omkostningerne er
steget.

Han henviste til, at afdelingen tidligere har faet oplyst, at man ville kunne traede ud af
driftsfaellesskabet igen, og han var chokeret over, at hans forslag ikke kunne behandles.
Han undrede sig over, at repraesentantskabet i denne sammenhaeng ikke opfattes som
gverste myndighed.

Finn naevnte snerydningen som et konkret eksempel pa utilstraekkelig service. Ifglge ham
fungerer ordningen ikke tilfredsstillende, selv om driftschefen har oplyst, at man ville
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gennemga omraderne sammen med det nye firma. Han oplever fortsat, at firmaet ikke
rydder ordentligt, og at serviceniveauet er for lavt.

Claus Aarestrup, SAB Stefansgard

Det blev fremhaevet, at mangelfuld snerydning kan fare til personskader, og at hjemme-
hjeelp i nogle tilfaelde kan naegte at ga ind hos beboere, hvis adgangsvejene ikke er ryd-
det.

Derudover blev det bemaerket, at tonen generelt er blevet hardere i samfundet. | forhold
til den boligsociale indsats blev de nye ordninger fremhaevet som spaendende og inde-
holdende gode elementer. Det blev foreslaet at afholde et saerskilt made, hvor man ude-
lukkende drefter den boligsociale indsats.

Flere afdelinger har sma lejligheder og mange kommunale anvisninger, hvilket skaber
store sociale udfordringer, som personalet ikke altid har de rette kompetencer til at
handtere. Det blev naevnt, at der er fokus pa omradet i forbindelse med vaelgermader,
men at der ikke felger midler med, og at afdelingerne derfor selv star med ansvaret.
Konklusionen var, at der er betydelige udfordringer pa det boligsociale omrade, som
kraever opmaerksomhed.

Rune Hvalkof, SAB Stefansgard

Han fremhaevede, at der tales om at styrke beboerdemokratiet, men at afdelingerne i
praksis oplever det modsatte. Flere beslutninger traeffes efter hans opfattelse hen over
hovedet pa afdelingerne, bl.a. lukning af ejendomskontoret og senere ogsa skakterne —
begge dele imod afdelingens @nske.

Han pegede desuden pa problemer med varmen, hvor flere &ldre beboere har siddet og
frosset. Han oplever generelt, at mange beslutninger i organisationsbestyrelsen gar imod
afdelingens gnsker.

Der blev udtrykt mistillid til driften, som han oplever, reagerer hurtigt pa egne prioriterin-
ger, men langsomt pa opgaver, der kommer fra afdelingsbestyrelsen. Badde beboere og
bestyrelse fgler sig tilsidesat og uden reel indflydelse.

Afslutningsvis blev der appelleret til, at organisationsbestyrelsen er mere til stede i afde-
lingerne, og at repraesentanterne aktivt hjaelper med at sikre, at afdelingerne bliver hart.

Bent Korsfeldt, SAB Humlevaenget
Han spurgte, om man med etablering af ladestandere reelt vil kunne kabe sig til en fast
parkeringsplads, og hvordan man i sa fald vil styre, hvor @vrige beboere ma parkere.

Bent kommenterede ogsa serviceniveauet og fremhavede, at hjemtagningen af sneryd-
ningen tidligere fungerede rigtig godt. Han oplever, at kvaliteten var hgjest, da opgaven
blev udfert internt, og han anbefalede at vende tilbage til denne Igsning.

Formand John B. Sgrensen
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Han fremhaevede to hovedtemaer i debatten: driftsfaellesskaberne og Bygningsservice.

Om driftsfaellesskaberne understregede han, at organisationsbestyrelsen lgbende har
fulgt deres udvikling og dreftet udfordringerne. Han erkendte, at enkelte omrader ikke
fungerer tilfredsstillende, og at bekymringerne skal tages alvorligt. Der arbejdes pa at
styrke driftsfeellesskaberne, bl.a. ved at flytte mere ledelseskraft ud med driftscheferne.
Han oplyste, at der vil blive nedsat et udvalg, der kan styrke driftsfaellesskaberne yderli-
gere. Snerydningen blev fremhavet som et omrade, man kan vaelge at hjemtage i drifts-
feellesskaberne.

Om Bygningsservice forklarede han, at der hvert ar gennemgas handleplaner, og at
starre poster — som f.eks. vinduesudskiftninger — altid vurderes gennem fysisk besigti-
gelse. Han bemaerkede, at organisationsbestyrelsen tidligere er blevet kritiseret bade for
at informere for sent og for tidligt om starre udgifter. Hvis honoraret til organisationsbe-
styrelsen mangler i den skriftlige beretning, betegnede han det som en fejl.

Vedrgrende Bellahgj gjorde han det klart, at organisationsbestyrelsen er uenig med afde-
lingsbestyrelsen, og at faglige vurderinger fra statikere og andre eksperter ligger til grund
for organisationsbestyrelsens vurdering af bygningernes tilstand.

| relation til Kjeld Poulsens bemaerkninger understregede John, at han er formand for or-
ganisationsbestyrelsen og varetager selskabets interesse. Han fungerer ikke som tillids-
repraesentant for de enkelte beboere, men han lytter til det, afdelingerne fremfgrer.

Han forklarede desuden, at 20 bygningsdele fremover skal handteres centralt i Bygnings-
service, sa vurderingerne bliver mere fagligt ensartede. Afslutningsvis kommenterede
han sidste ars 2 %- og 5 %-modeller for henlaeggelser, som skulle starte et sted og efter
hans opfattelse var ngdvendige redskaber i det videre arbejde.

Neestformand Frank Sass

Kommenterede pa indlaeggene om, at organisationsbestyrelsen ikke vil hgre pa afdelin-
gerne. Frank fortalte om ambassaderordningen og opfordrede beboerne til at henvende
sig til ambassadaren, hvis der er noget, men vil have viderebragt til organisationsbesty-
relsen.

Kundechef Louise Lind

Hun understregede, at organisationsbestyrelsen har ansvaret for driftsorganiseringen,
mens hun har det daglige ledelsesansvar. Hun anerkendte, at noget af kritikken er gen-
kendelig, mens andet ikke er.

Louise fremhaevede, at serviceniveau og kommunikation skal styrkes, og at starstedelen
af de repraesentanter, der har vaeret pa talerstolen, star over for organisatoriske andrin-
ger, bl.a. fordi plejehjemmene skal udskilles. Formalet er at fa ledelsen teettere pa drif-
ten. Den igangvaerende a&ndring i Vanlgse skyldes ogsa Bygningsservice, og erfaringerne
herfra vil blive brugt i andre omrader.
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Hun takkede for de input, der peger pa omrader, hvor der skal skaerpes, og understre-
gede, at medarbejderne arbejder for at levere deres bedste.

Louise oplyste, at organisationsbestyrelsen har kompetence til at beslutte central eller
decentral driftsmodel, hvilket er bekraeftet af en advokat i KAB's juridiske afdeling.

Organisationsandringerne tilpasses den nye virkelighed med Bygningsservice. Driftsche-
ferne skal have et starre ledelsesfokus, hvilket bliver lettere, nar de er fysisk placeret i af-
delingerne. Hun haber, at deltagerne vil opleve forbedringer frem mod naeste repraesen-
tantskabsmede.

Om Bygningsservice forklarede hun, at der nu stilles krav om 30-arige vedligeholdelses-
planer, hvilket betyder, at planlaegning pa lang sigt ma baseres pa data. Nar konkrete ar-
bejder naermer sig, vurderes det igen, om de er ngdvendige. Hun anerkendte gnsket om
mere transparens og forklarede, at der var tvivl om, hvorvidt materialet om Bygningsser-
vice skulle udsendes — men man gnskede at vise arbejdet bag.

For sa vidt angar Heine Sereviks spergsmal om traekningsret, oplyste hun, at der er nogle
afdelinger, hvor gskonomien fortsat er en udfordring, og som ikke kan spare nok op, og at
de f.eks. kan fa traekningsret.

Ejendomsdirektgr Lisa Holst

Hun forklarede, at Bygningsservice har ansat medarbejdere med stor byggeteknisk erfa-
ring for at sikre en hgj faglig standard i de langsigtede vedligeholdelsesplaner. Hun un-
derstregede, at ikke alt kan planlaegges bag et skrivebord — der foretages ogsa fysiske
besigtigelser.

Lisa fremhaevede, at opgaven er at fa hver henlaeggelseskrone til at raekke laengst muligt.
Nar et arbejde naermer sig, vurderes det ngje, om det kan levetidsforlaenges, sa afdelin-
gen kan spare op i laengere tid. Faelles udbud og indkab giver betydelige besparelser.

Afslutningsvis fremhavede hun fordelene ved at veere en stor boligorganisation: Man op-
nar bedre priser, nar flere afdelinger gar sammen om opgaverne.

Barbara Cros, SAB Bellahgj I-II
Hun spurgte, om der er hjemmel til den beslutningskraft, organisationsbestyrelsen ude-
ver, herunder beslutningen om at lukke skakter i alle afdelinger.

Berit Breum, SAB Humlevaenget
Oplyste, at repraesentantskabet har ret til at fa forslag 6 behandlet, da repraesentantska-
bet er gverste myndighed.

Kjeld Poulsen, SAB Jydeholmen

Han spurgte, hvorfor Bygningsservice er sa dyrt, og hvad det arlige arbejde egentlig om-
fatter. Han papegede, at markvandringer ikke laengere inkluderer bygningsgennemgang,
og spurgte, hvilken rolle afdelingsbestyrelsen sa skal have.
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Kjeld efterlyste starre transparens om beslutningerne vedrgrende 2 % og 5 % henlaeggel-
ser, som han mener er placeret i utilgaengelige bilag. Han kritiserede ogsa, at organisati-
onsandringen blev behandlet som et lukket punkt, og han udtrykte uenighed i den juri-
diske vurdering af kompetencefordelingen.

Michael Fahng, SAB Rolandsgarden:

Der blev udtrykt frustration over langsomme og unadigt komplicerede processer.

Et eksempel var keb af lydpaneler til beboerlokalet, hvor dialogen med driften farte til en
dyrere lgsning.

Der blev desuden stillet spargsmal til, hvorfor afdelingen skal betale for mangelfuldt ar-
bejde fra den tidligere serviceleder og driftschef, og det blev papeget, at ansvaret peger
tilbage pa ledelsen.

John Steen Johansen, SAB Bellahgj I-II
Han fremhaevede, at store renoveringer som Bellahgj og Sallinghus kraever eksterne fag-
lige @jne, iseer nar der er uenighed mellem radgivere.

Afslutningsvis opfordrede han til at stemme beretningen ned.

Hanna Kledal, SAB Rebildhuse
Udtalte, at det undrede hende, at skaktene ikke var lukkede i alle afdelinger.

Kundechef Louise Lind

Hun preeciserede, at skakter kun er blevet lukket uden om afdelingsbestyrelserne i de til-
feelde, hvor Arbejdstilsynet har udstedt — eller kunne udstede — pabud. Hun understre-
gede, at Strandlodshus ikke har affaldsskakte, men affaldssug, og derfor ikke er sserbe-
handlet.

| relation til kritik fra Michael om forholdene i Rolandsgarden anerkendte hun, at ansva-
ret for driftsfeellesskaberne ligger hos hende. Hun tilfgjede, at fejl kan forekomme i en
stor organisation, men at medarbejderne arbejder serigst og dedikeret. Hun opfordrede
til, at eventuel mistillid til hendes ledelse siges abent.

Rune Hvalkof, SAB Stefansgard

Han kritiserede, at organisationsbestyrelsen traeffer beslutninger uden om afdelingsbe-
styrelserne, og opfordrede dem til at komme ud, forklare deres beslutninger og lytte til
beboerne. Han mente, at beboerne ikke fgler sig inddraget, og at organisationsbestyrel-
sen patager sig for meget magt.

Finn S. Larsen, SAB Bispebjerg Terrasser

Kommenterede pa omlaegningen af driftsfaellesskaberne, der sker pr. 1. august 2026,
og at det ikke er optimalt, at man fjerner en god driftschef fra driftsfaellesskabet. Han
satte spgrgsmalstegn ved, om man i KAB er god nok til at ansaette en ny.

Michael Fahng, SAB Rolandsgarden
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Satte spegrgsmalstegn ved ansvarsfordelingen mellem driften og KAB.

Kundechef Louise Lind svarede pa dette, og oplyste, at driften er lokalt ansat i SAB, og at
det er den gkonomi, der ligger i afdelingerne. Driftscheferne er ansat i KAB. Den kom-
mende organisationsaendring skal gere ledelsesvejen lettere. Louise haber fa mere dia-
log og oplyste, at vi i skal veere bedre til at kommunikere roller og ansvar.

Formand John B. Sgrensen
Han oplyste, at ensket om igen at gennemga bygninger ved markvandringer tages med
tilbage til KAB, og at Bygningsservice fortsat er under udvikling.

Om DGNB bemarkede han, at certificeringen anvendes som standard ved nybyggeri,
bl.a. pa Hafniakollegiet, og at organisationsbestyrelsen har dreftet vaerdien heraf.

Han erkendte, at kommunikationen mellem organisationsbestyrelsen og afdelingerne
indimellem glipper, og understregede, at organisationsbestyrelsen gnsker taettere dialog
og gerne kommer ud lokalt for at forklare baggrunden for beslutningerne.

Dirigenten konstaterede, at der ikke var flere kommentarer til SAB's arsberetninger og
igangsatte derfor afstemningen. Dirigenten instruerede i den digitale afstemning og la-
vede en test-afstemning med deltagerne.

Afstemningen om SAB's arsberetning blev herefter igangsat, og 79 stemmeberettigede
deltog ved denne afstemning. 41 stemte ja, 24 stemte nej og 14 stemte blankt. Dirigen-
ten konstaterede, at arsberetningen blev godkendt.

3. Endelig godkendelse af SAB’s og afdelingernes arsregnskab med tilhgrende revisi-
onsberetning

Kundechef Louise Lind praesenterede SAB's regnskab 2024/2025, der viser et overskud
pa 1.158.293 kr., som er overfart til selskabets arbejdskapital.

Louise Lind gennemgik dernaest udviklingen i selskabets dispositionsfond og arbejdskapi-
tal samt afdelingernes arsregnskaber. Hun fortalte, at beholdningen i dispositionsfonden
ligger under Landsbyggefondens anbefalede minimumsbeholdning, og at det er derfor,
at organisationsbestyrelsen har truffet en principbeslutning om, at SAB ikke skal ga ind i

nybyggeri.

| forhold til arbejdskapitalen, ligger den under Landsbyggefondens anbefalede mini-
mumsbeholdning.

44 SAB-afdelinger i regnskabsaret har overskud og 24 SAB-afdelinger har underskud.
Derudover har 23 boligafdelinger akkumuleret underskud.

Dirigenten dbnede op for spergsmal og kommentarer, og der var flere pa talerstolen.
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John Steen Johansen, SAB Bellahgj | og Il

Efterspurgte en afklaring af sterrelsen pa tabet i forbindelse med Eilersminde. Han
spurgte desuden til transparensen i aftalen med Landsbyggefonden og KAB samt efter-
spurgte en vurdering af worst case-scenariet i Sglund-sagen.

Vedrgrende side 12 - “Andre oplysninger”: Det blev bemaerket, at det ikke er korrekt, at
alle afdelingernes regnskaber er godkendt af afdelingsbestyrelserne. Regnskaberne for
Bellahgj er ikke godkendt af afdelingsbestyrelserne.

Kundechef Louise Lind
Bemaerkede, at det er korrekt, at side 12 bgr praeciseres, da der er afdelinger, som
endnu ikke har godkendt deres regnskaber.

Vedrgrende tabet pa Eilersminde oplyste hun, at tabet udger 19,8 mio. kr. fra dispositi-
onsfonden samt 8 mio. kr. fra Byudviklingspuljen.

Karin Jensen, SAB Glumsgparken

Oplyste, at afdelingen endnu ikke har godkendt sit regnskab. Hun henviste til organisati-
onsbestyrelsens notat fra november 2022 om fordelingstallene i driftsfeellesskaberne og
bemarkede, at servicerammer og arshjul ikke kan omdannes til konkrete tal.

Hun anbefalede derfor, at fordelingstallene sendres, da de efter hendes vurdering bygger
pa en forkert principiel antagelse.

Kundechef Louise Lind
Orienterede om, at der i forbindelse med fordelingstallene er igangsat et forseg med at
registrere medarbejdernes opgaver for at skabe et mere retvisende grundlag.

Afslutningsvis oplyste hun, at gkonomien forventes at rette sig over tid, idet afdelinger,
der er ved at vaere feerdige med at afdrage deres |an, skal i stedet betale den andel ind til
dispositionsfonden.

Bjarne Krohn, SAB Strandlodshus:

Strandlodshus har ikke godkendt deres regnskab af flere arsager, herunder at Kgben-
havns Kommune ikke godkendte deres byggeregnskab, og da der efter afdelingsbestyrel-
sens opfattelse, er brugt flere penge pa konto 114, som afdelingsbestyrelsen ikke er
enige i.

Da der ikke var flere kommentarer eller spergsmal, igangsatte dirigenten den elektroni-
ske afstemning, hvor 78 repraesentantskabsmedlemmer stemte. 50 stemte ja, 17 stemte
nej og 11 stemte blankt. Dermed blev selskabets arsregnskab, afdelingernes arsregnska-
ber og tilhgrende revisionsberetning godkendt.

4. Godkendelse af SAB’s budget
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Kundechef Louise Lind praesenterede udkast til SAB's budget 2026/2027, herunder stig-
ningen i administrationshonoraret til KAB.

Dirigenten dbnede op for spergsmal og kommentarer.
John Steen Johansen, SAB Bellahgj I-II

Spurgte, hvordan havde budgettet set ud, hvis SAB ikke havde lant af afdelingernes hen-
laeggelser, hvortil kundechef Louise Lind svarede, at det havde veeret det samme.

Lise Teruel, SAB Jyllandshuse

Spurgte, hvad betyder det gkonomisk og praktisk med Bygningsservice, hvortil Louise
svarede, at det bliver omkostningsneutralt for SAB Vanlgse, da man rykker driftschefen
ud lokalt.

Ejendomsdirektar Lisa Holst
Oplyste, at der er et stort besparelsespotentiale ved bl.a. indkab og serviceaftaler, og at
man i SAB havde sparet 6 mio. kr. pa indkeb - efter betaling af gebyr til KAB.

Dirigenten igangsatte derfor den elektroniske afstemning, og 78 repraesentantskabsmed-
lemmer stemte: 49 stemte ja, 20 stemte nej og 9 stemte blankt. SAB’s budget for
2026/2027 blev derfor godkendt.

5. Behandling af indkomne forslag
Dirigenten orienterede om, at der var 6 forslag til behandling: 1 forslag fra organisations-
bestyrelsen, 1 forslag fra Morten Bekholm, SAB Astersraekkerne, 2 forslag fra afdelings-
bestyrelsen SAB Bellahgj | og Il, 1 forslag fra Lisa Teruel, SAB Jyllandshuse samt 1 forslag
fra Finn Skaaning Larsen, SAB Bispebjerg Terrasser. Dirigenten konstaterede, at alle for-

slag var indkommet rettidigt.

Forslag 1 fra organisationsbestyrelsen: £ndring af SAB's vedtaegter, sG materiale til afdelings-
mader fremover sendes digitalt - medmindre man er fritaget for Digital Post.

Formand John B. Serensen motiverede forslaget.

Derefter var flere repraesentanter pa talerstolen, som alle talte for, at forslaget skulle
stemmes ned.

Formand John B. Serensen gik pa talerstolen og trak forslaget.
Dirigenten konstaterede, at da ingen ville opretholde forslaget, blev forslaget trukket.

Forslag 2 fra Morten Bekholm, SAB Astersraekkerne: Vedrarende undersggelse af et selvstaen-
digt SAB-sekretariat
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Morten Bekholm, SAB Astersraekkerne, gik pa talerstolen og motiverede sit forslag.

Herefter fik John B. S@rensen ordet, takkede for forslaget. Organisationsbestyrelsen stil-
lede et eendringsforslag:

Organisationsbestyrelsen foresldr, at der nedscettes en opgavegruppe bestdende af medlem-
mer fra repreesentantskabet, der frem mod repreesentantskabsmadet i 2027 skal udarbejde et
kommissorium for undersagelsen af et selvsteendigt SAB-sekretariat.

Opgavegruppens arbejde foreleegges for repreesentantskabet i januar 2027 med henblik pa,

at repraesentantskabet kan tage stilling til forslaget om at igangscette en undersggelse af for-
dele og ulemper ved at etablere et selvstaendigt SAB-sekretariat. Opgavegruppens arbejde fa-
ciliteres af en ekstern konsulent.

Opgavegruppen skal orientere repreesentantskabet i sept./okt. 2026 status for gruppens ar-
bejde.

Karin Jensen, SAB Glumsgparken

Tilkendegav, at hun som tidligere embedsmand, stetter op om forslaget, da det er dem,
der laver arbejder, der bestemmer. Hun mente, at det var en god ide, at der kom andre
gjne pad, end den embedsmand, der sidder pa alle opgaver.

John Steen Johansen, SAB Bellahgj I-II

Udtrykte, at han finder Morten Bekholms forslag godt. Han bemaerkede, at organisati-
onsbestyrelsens a&ndringsforslag vil treekke tempoet ud af processen, og at han mener,
kommissoriet er tydeligt og tilstraekkeligt beskrevet i Morten Bekholms forslag.

Abdelslam Saidi, SAB Tingbjerg

Tilkendegav, at han stgtter op om a&ndringsforslaget. Stillede spargsmalstegn til, hvor-
dan man kan stille eendringsforslag. Herefter redegjorde dirigenten for de foreningsret-
lige regler om aendringsforslag.

Morten Bekholm, SAB Astersraekkerne
Oplyste, at han bakker op om aendringsforslaget, da det bliver lagt ud til repraesentant-
skabet og ikke KAB som opgavebyder.

Kundechef Louise Lind oplyste i den forbindelse, at KAB ikke kommer til at pege pa en
ekstern leverander.

Dirigenten igangsatte herefter den elektroniske afstemning, hvor 77 repraesentanter
stemte om organisationsbestyrelsens a&ndringsforslag. 68 stemte ja, 6 stemte nej og 3
stemte blankt. Organisationsbestyrelsens andringsforslag blev vedtaget, hvorefter der
skulle stemmes om Morten Bekholms forslag med aendringerne fra organisationsbesty-
relsens aendringsforslag.

Dirigenten igangsatte derefter den elektroniske afstemning. 77 repraesentanter stemte,
hvoraf 65 stemte ja, 8 stemte nej og 4 stemte blankt. Forslag 2 med andringsforslaget
blev vedtaget.
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Forslag 3 fra afdelingsbestyrelsen i SAB Bellahgj | og Il: Datoen for afholdelse af SAB’s reprce-
sentantskabsmade rykkes, sa det fra 2027 og fremover afholdes i sidste uge af januar

John Steen Johansen, formand for afdelingsbestyrelsen i Bellahgj | og Il, gik pa talerstolen
og motiverede sit forslag.

John B. Sgrensen fik ordet, takkede for forslaget og oplyste, at organisationsbestyrelsen
bakker op om forslaget.

Forslaget blev enstemmigt vedtaget.

Forslag 4 fra afdelingsbestyrelsen i SAB Bellahgj | og II: KAB kan ikke forinden afdelingsbesty-
relsen i en periode pd 3 uger har haft adgang til at ytre sig iveerkscette planlagte- og periodi-
ske vedligeholdelsesarbejder, ndr udgiften udger mere end kr. 20.000 ekskl. moms for det
samlede arbejde.

John Steen Johansen, formand for afdelingsbestyrelsen i Bellahgj | og Il, gik pa talerstolen
og motiverede forslaget.

John B. Sgrensen fik herefter ordet, takkede for forslaget. John fortalte, at forslaget ligger
i forleengelse af et lignende forslag fra sidste ar, og selvom forslaget imgdekom flere af
de tidligere indvendinger, kunne bestyrelsen fortsat ikke anbefale det. Grunden hertil er,
at det bryder med princippet om, at afdelingsbestyrelserne ikke skal involveres i den
daglige drift. En vedtagelse kan sendre afdelingsbestyrelsens rolle og give risiko for laen-
gere ventetider og darligere service til beboerne.

Hvis forslaget alligevel vedtages, anbefalede organisationsbestyrelsen en praecisering
om, at afdelingsbestyrelsen kan pege pa en ekstra leverander, som driften herefter ind-
henter tilbud fra pa lige vilkar med de gvrige. Det skal ogsa tydeliggeres, at afdelingsbe-
styrelsen ikke selv méa have direkte kontakt med leveranderer, og at forslaget kun omfat-
ter driftsopgaver.

Ved en vedtagelse vil organisationsbestyrelsen sammen med KAB udarbejde et standard-
forslag til afdelingsmeaderne i fordret, inklusive et skan over gkonomiske og praktiske
konsekvenser samt en procesbeskrivelse.

Kundechef Louise Lind

Udtrykte bekymring for de konflikter, som forslaget kunne medfare. Hun papegede, at
forslaget i sig selv godt kunne gennemfgres, men at det kunne skabe uklarhed om roller
og ansvar. Hun bemaerkede desuden, at forslaget udsprang af manglende tillid hos nogle
beboere til den made, driften i dag indhenter tilbud pa.

Bent Korsfeldt, SAB Humleveenget
Gav udtryk for, at han kun havde oplevet, at manglende indflydelse kostede afdelingen
penge. Han tilkendegav sin stette til forslaget og understregede, at det ikke behgvede at
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blive anvendt i alle afdelinger, da hver afdeling selv kunne beslutte det. Han oplevede
desuden, at der blev lyttet mere efter fremsaettelsen af forslaget sidste ar.

Barbara Cros, SAB Bellahgj I-II

Udtrykte, at afdelingen ofte ikke oplevede at blive hgrt. Hun papegede, at nogle steder
fungerede driften godt, og der ville man ikke have behov for at bruge forslaget, mens det
i andre afdelinger med darlig drift kunne vaere et nyttigt redskab. Hun mente, at der blev
brugt ungdigt mange penge, og anbefalede derfor ogsa, at man stemte for forslaget.

John Steen Johansen, SAB Bellahgj I-II

Bemaerkede, at han ikke sa nogen hindringer for at handtere forslaget. Han fremhavede,
at Bellahgj havde haft gode dreftelser med driften om valg af leverandgrer. Han anbefa-
lede fortsat, at man stemte for forslaget.

Dirigenten igangsatte derefter den elektroniske afstemning. 77 repraesentanter stemte,
hvoraf 43 stemte ja, 28 stemte nej og 6 stemte blankt. Forslag 4 blev derfor vedtaget.

Forslag 5 fra Lisa Teruel, SAB Jyllandshuse: En plan for kommunikation af information til be-
boere iscer i ejendomme uden repreesentation

Lisa Teruel, SAB Jyllandshuse, gik pa talerstolen og motiverede forslaget.

Kundechef Louise Lind

Understregede, at kommunikationen skal forbedres. Hun bemaerkede, at afdelinger alle-
rede i dag kan angive, hvordan de gnsker dialogen tilrettelagt, og hun anerkendte, at
kommunikationen generelt kan blive bedre.

Rachid Mani, SAB Stefansgard

Henviste til tidligere drgftelser om behovet for bedre kommunikation. Han bemaerkede,
at nogle afdelinger benytter storskaerme til informationsformidling, mens det ikke er mu-
ligt i hans afdeling. Han understregede, at der bgr udarbejdes en plan for kommunikatio-
nen, som organisationsbestyrelsen efterfglgende skal falge op pa, og spurgte, hvordan
man sikrer, at information nar ud til beboerne.

Kundechef Louise Lind sagde i den forbindelse, at det er vanskeligt med én kommunika-
tionsplan der skal geelde for alle afdelinger, da afdelingerne har forskellige behov.

Dirigenten igangsatte derefter den elektroniske afstemning. 73 repraesentanter stemte,
hvoraf stemte 64 ja, 2 stemte nej og 7 stemte blankt. Forslaget blev derfor vedtaget.

Forslag 6 fra Finn Skaaning Larsen, SAB Bispebjerg Terrasser: Afdelings mulighed for udtree-
delse af driftsfeellesskabet

Dirigenten oplyste, at forslag 6 ikke kunne behandles. Han forklarede, at kompetencen til
at tilrettelaegge driften ligger hos organisationsbestyrelsen, og at forslaget derfor faldt
uden for repraesentantskabets kompetenceomrade. @konomidelen kunne heller ikke
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behandles, da det ville kreeve en mere omfattende redeggrelse samt en vurdering af de
gkonomiske konsekvenser for de gvrige afdelinger.

6. Valg af organisationsbestyrelsesmedlemmer og suppleanter
a. Formand - valges for to ar

Dirigenten spurgte forsamlingen, om der var andre, som gnskede at opstille som for-
mand. Der var ingen andre kandidater og ingen spargsmal fra salen til John B. Serensen.

John B. Serensen blev genvalgt som formand for en 2-arig periode uden modkandidater.

b. Tre organisationsbestyrelsesmedlemmer valgt blandt beboere i SAB’s afdelin-
ger - velges for to ar

Dirigenten naevnte de tre kandidater, som var pa valg, henholdsvis Bjarne Krohn, SAB
Strandlodshus, Gertie Elleby, SAB Skyttevaenget og Pernille Hgholt-Larsen, SAB Tingbjerg
I-V. Gertie Elleby, SAB Skytteveenget genopstillede.

Derudover havde Heine Sgrevik, SAB Strandlodshus og Olav Csiky, SAB Tingbjerg I-V
meddelt deres kandidatur forud for repraesentantskabsmgdet. Dirigenten spurgte, om
der var yderligere kandidater, der gnskede at stille op. Fglgende valgte at stille op til or-
ganisationsbestyrelsen:

Morten Bekholm, SAB Astersreekkerne
Abdeslam Saidi, SAB Tingbjerg I-V

Finn S. Larsen, SAB Bispebjerg Terrasser
Nadja Nielsen, SAB Stefansgard

Mike Pedersen, SAB Humlevaenget

De fremmeadte kandidater motiverede opstillingen.

Dirigenten igangsatte derefter den elektroniske afstemning, hvor 67 repraesentanter
stemte.

Stemmetal:

Gertie Elleby, SAB Skyttevaenget: 26

Heine Serevik, SAB Strandlodshus: 28

Olav Csiky, SAB Tingbjerg I-V: 20

Morten Bekholm, SAB Astersraekkerne: 25
Abdeslam Saidi, SAB Tingbjerg I-V: 18

Finn S. Larsen, SAB Bispebjerg Terrasser: 24
Nadja Nielsen, SAB Stefansgard: 19

Mike Pedersen, SAB Humlevaenget: 17
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Felgende tre blev dermed valgt for en toarig periode:

e Gertie Elleby, SAB Skytteveenget
e Heine Sgrevik, SAB Strandlodshus

e Morten Bekholm, SAB Astersraekkerne

C. Et organisationsbestyrelsesmedlem seerligt valgt til organisationsbestyrelsen -
veelges for to ar

Dirigenten orienterede om, at organisationsbestyrelsen indstillede Ellen Hgjgaard Jensen
til at fortsaette 2 ar som seerligt udpeget medlem.

Med applaus godkendte repraesentantskabet indstillingen af Ellen Hgjgaard Jensen som
seerligt valgt medlem i organisationsbestyrelsen for en 2-arig periode.

To suppleanter for de under b valgte - vaelges for et ar.

Suppleant Olav Csiky oplyste, at han genopstiller. Derudover stillede Nadja Nielsen, SAB
Stefansgard, Finn S. Larsen, SAB Bispebjerg Terrasser og Abdeslam Saidi, SAB Tingbjerg I-
V op som suppleant.

Dirigenten igangsatte derefter den elektroniske afstemning, hvor 67 repraesentanter
stemte.

Stemmetal:

Olav Csiky, SAB Tingbjerg I-V: 35

Abdeslam Saidi, SAB Tingbjerg I-V: 25

Finn S. Larsen, SAB Bispebjerg Terrasser: 33
Nadja Nielsen, SAB Stefansgard: 33

Olav Csiky blev valgt som 1. suppleant. Da der var stemmelighed mellem Nadja Nielsen,
SAB Stefansgard og Finn S. Larsen, SAB Bispebjerg Terrasser, skulle der ske omvalg mel-
lem disse parter.

Dirigenten igangsatte derefter den elektroniske afstemning, hvor 66 repraesentanter
stemte.

Stemmetal:

Finn S. Larsen, SAB Bispebjerg Terrasser: 33

Nadja Nielsen, SAB Stefansgard: 35

Dermed blev Olav Csiky valgt som 1. suppleant og Nadja Nielsen, SAB Stefansgard, valgt

som 2. suppleant til organisationsbestyrelsen for en 1-arig periode.
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Organisationsbestyrelsens sammenscetning er dermed falgende

1.

o v kW

© N

11.
12.
13.

Formand for organisationsbestyrelsen: John B. Sgrensen, SAB Grgndals-
lund (pa valg 2028)

Naestformand for organisationsbestyrelsen: Frank Sass, SAB Herlev Ahuse
(pa valg 2027)

Bestyrelsesmedlem: Bjern Christian Olsen, SAB Flexibo (pa valg 2027)
Bestyrelsesmedlem: Heine Sgrevik, SAB Strandlodshus (pa valg 2028)
Bestyrelsesmedlem: Jeanette Staudorf, SAB Humlevaenget (pa valg 2027)
Bestyrelsesmedlem: Flemming Dam-Nielsen, SAB Teglvaerkshavnen (pa
valg 2027)

Bestyrelsesmedlem: Morten Bekholm, SAB Astersraekkerne (pa valg 2028)
Bestyrelsesmedlem: Gertie Elleby, SAB Skyttevaenget (pa valg 2028)
Bestyrelsesmedlem: Tine Lange, sarligt udpeget (pa valg 2027)
Bestyrelsesmedlem: Ellen Hgjgaard Jensen, saerligt udpeget (pa valg 2028)
Bestyrelsesmedlem: Mogens Hansen, medarbejderrepraesentant

1. suppleant: Olav Csiky, SAB Tingbjerg I-V (pa valg 2027)

2. suppleant: Nadja Nielsen, SAB Stefansgard (pa valg 2027)

7. Valg af repraesentanter og suppleanter til KAB’s repraesentantskab

Dirigenten orienterede om, at der til KAB’s repraesentantskab kan veelges i alt 19 reprae-
sentanter samt et antal suppleanter. Det blev foreslaet, at de 11 medlemmer af organisa-
tionsbestyrelsen samt de 2 suppleanter indgik som forhandsvalgte til de fgrste 13 plad-
ser. Det accepterede salen.

John B. Sgrensen oplyste, at da han og Olav Csiky sidder i KAB's bestyrelse, har de en
plads i repraesentantskabet qua disse bestyrelsesposter. Derved skulle der veelges 8
medlemmer.

64 repraesentantskabsmedlemmer stemte pa de 9 kandidater, der gnskede at opstille.

De 8 personer med flest stemmer blev valgt til KAB's repreesentantskab
1.
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Finn S. Larsen, SAB Bispebjerg Terrasser (38 stemmer)
Bjarne Krohn, SAB Strandlodshus (35 stemmer)
Abdeslam Saidi, SAB Tingbjerg (33 stemmer)

Claus Aarestrup, SAB Stefansgard (32 stemmer)
Rachid Mani, SAB Stefansgard (27 stemmer)

Lisa Teruel, SAB Jyllandshuse (25 stemmer)

Hanna Kledal, SAB Rebildhuse (23 stemmer)

Niels J. Johansen, SAB Skytteveenget (23 stemmer)

Folgende kandidat blev med accept fra forsamlingen valgt som suppleant
1. Jergen Botting, SAB Abildgarden (19 stemmer)
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Dermed var falgende personer vaigt til KAB's repraesentantskab

1. John B. Sgrensen, SAB Grgndalslund (allerede medlem qua medlem af KAB's besty-
relse)

2. Frank Sass, SAB Herlev Ahuse

3. Bjern Olsen, SAB Flexibo

4. Heine Sgrevik, SAB Strandlodshus

5. Jeanette Staudorf, SAB Humlevaenget

6. Flemming Dam-Nielsen, SAB Teglveerkshavnen

7. Morten Bekholm, SAB Astersraekkerne

8. Gertie Elleby, SAB Skytteveenget

9. Tine Lange, serligt udpeget medlem i organisationsbestyrelsen

10. Ellen Hgjgaard Jensen, seerligt udpeget medlem i organisationsbestyrelsen

11. Mogens Hansen, medarbejderrepraesentant i organisationsbestyrelsen

12. Olav Csiky, SAB Tingbjerg I-V (allerede medlem qua medlem af KAB's bestyrelse)

13. Nadja Nielsen, SAB Stefansgard

14. Finn S. Larsen, SAB Bispebjerg Terrasser

15. Bjarne Krohn, SAB Strandlodshus

16. Abdeslam Saidi, SAB Tingbjerg

17. Claus Aarestrup, SAB Stefansgard

18. Rachid Mani, SAB Stefansgard

19. Lisa Teruel, SAB Jyllandshuse

20. Hanna Kledal, SAB Rebildhuse

21. Niels J. Johansen, SAB Skyttevaenget

8. Valg af repraesentanter og suppleanter til repraesentantskabet for BL's 1. kreds

Dirigenten orienterede om, at der kan vaelges op til 36 repraesentanter samt et antal sup-
pleanter til repraesentantskabet for BL's 1. kreds. Dirigenten foreslog herefter, at de 11
medlemmer af og de 2 suppleanter indgik som forhdndsvalgte til de farste 13 pladser.
Det accepterede salen.

Derefter spurgte dirigenten forsamlingen, hvem der gnskede at stille op til BL's 1. kreds.

Folgende personer blev valgt til at indgd i repreesentantskabet for BL's 1. kreds
John B. Sarensen, SAB Grgndalslund

Frank Sass, SAB Herlev Ahuse

Bjorn Olsen, SAB Flexibo

Heine Sarevik, SAB Strandlodshus

Jeanette Staudorf, SAB Humlevaenget

Flemming Dam-Nielsen, SAB Teglvaerkshavnen

Morten Bekholm, SAB Astersraekkerne

Gertie Elleby, SAB Skyttevaenget

9. Tine Lange, seerligt udpeget medlem i organisationsbestyrelsen

10. Ellen Hgjgaard Jensen, seerligt udpeget medlem i organisationsbestyrelsen
11. Mogens Hansen, medarbejderrepraesentant i organisationsbestyrelsen
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12
13

. Olav Csiky, SAB Tingbjerg |-V
. Nadja Nielsen, SAB Stefansgard

14. Abdeslam Saidi, Tingbjerg

15
16
17
18
19

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28
29
30
31
32
33

. Helle Bregnhgj, Glumsgparken

. Rachid Mani, Stefansgarden

. Claus Aarestrup, Stefansgarden

. Gitte Rask Sommer, Glumsgparken

. @jvind Hylsebeck Pedersen, Falsterbo
Hanna Kledal, Rebildhuse

Lisa Teruel, Jyllandshuse

Michael Fahng, Rolandsgarden
Katharina Freud-Magnus, Tingbjerg
Frank Andersen, Bispebjerg Terrasser
Finn S. Larsen, Bispebjerg Terrasser
Niels J. Johansen, Skyttevaenget
Bjarne Krohn, Strandlodshus

. Jorgen Botting, Abildgarden

. Jasmina Bilali, Bispebjerg Terrasser

. Trang dai Sommer, Rolandsgarden

. Jern Pedersen, Rebildhuse

. Hodan Mohamud Mohamed, Bellahg;j I-II

. Carsten Nielsen, Glumsgparken

Valg af revisor

Dirigenten orienterede om, at organisationsbestyrelsen indstiller revisionsfirmaet Albjerg
til genvalg, hvilket forsamlingen bifaldt uden bemaerkninger. Revisionsfirmaet Albjerg

blev dermed genvalgt uden bemaerkninger.

10. Eventuelt

Flere personer var pa talerstolen under eventuelt.

Kundedirekter Sanne Kjeer patalte, at hun som ansvarlig for arbejdsmilje i KAB ville pa-
tale, at hun syntes, at tonen i debatten havde vaeret hardere i ar end de gvrige ar.

Rachid Mani, SAB Stefansgard, takkede de personer, der valgte at stille op til organisati-

onsbestyrelsen, og takkede de unge, der valgte at stille op til posterne.

Bjarne Krohn, SAB Strandlodsvej, takkede for 18 ar i organisationsbestyrelsen og tak-
kede for det gode samarbejde.

Michael Fahng, SAB Rolandsgarden, opfordrede til, at repraesentantskabet naeste ar hol-

des pa en lgrdag, da flere skal op og pa arbejde dagen efter.
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Claus Aarestrup, SAB Stefansgard, opfordrede til, at der ogsa afholdes seminar for afde-
lingsbestyrelserne om foraret.

Referatet er forelagt og godkendt.
Kebenhavn den 16-02-2026

John B. Sgrensen Tinus Lassen
Formand Dirigent

23/23



