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1. Godkendelse - Referat fra
organisationsbestyrelsesmgde den 18. februar og 26.
marts

Referatet fra organisationsbestyrelsesmgdet den 18. februar og 26. marts 2026 underskrives digitalt
efter madet, da der ikke er fremkommet bemaerkninger.

Indstilling
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen godkender referaterne.

Beslutning

Referaterne blev godkendt uden bemeerkninger.
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2. Status pa SAB's gkonomi

Organisationsbestyrelsen orienteres hermed om den aktuelle status for arbejdskapital og
dispositionsfond, samt om de gkonomiske konsekvenser, hvis indstillingerne til dette
organisationsbestyrelsesmgde imgdekommes.

Indstilling
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Dispositionsfonden

Den disponible saldo for dispositionsfonden pr. 31. juli 2025 var pa 11.796.852 kr. (pr. 1. juli 2024
var den pa 7.298.730 kr.). Der er bevilget ikke udbetalte tilskud pa samlet 16.018.000 kr. (rest) og
bevilget risikovillige ikke udbetalte udleeg pa 0 kr. (rest) — som for alle skal udbetales henover de
naeste ar. Til disposition (frie midler, der ikke er disponeret) er der fgr dette meade -4.521.148 kr.

Gkonomisk overblik

Disponibel del pr. 31. juli 2025 (revideret) 11.796.852 kr.
- Tilskud bevilliget, ej udbetalt (uanset udbetalings ar)|-16.318.000 kr.
- Risikovillig udlzeg bevilliget, ej udbetalt 0 kr.
Til disposition (Dispositionsfond) -4.521.148 kr.

Foelgende punkter til behandling pa dette magde, omkring yderligere bevillinger fra
dispositionsfonden.
« Kunsti Lollikhuse - 55.000 kr.

Hvis alle punkter godkendes vil den disponible saldo, efter madet, udgare -4.576.148 kr.

Arbejdskapitalen

Den disponible saldo for arbejdskapitalen pr. 31. juli 2025 var pa 28.877.281 kr. (pr. 31. juli 2024 var
den pa 40.038.945 kr.). Der er bevilget ikke udbetalte tilskud pa samlet 11.121.486 kr. (rest) og
bevilget risikovillige ikke udbetalte udlaeg pa 5.811.913 kr. (rest).

Til disposition (frie midler, der ikke er disponeret) er der far dette mgde 11.943.882 kr.

@konomisk overblik

Disponibel del pr. 31. juli 2025 (revideret) 28.877.281 kr.
- Tilskud bevilliget, ej udbetalt (uanset udbetalings ar) [-11.121.486 kr.
- Risikovillig udlaeg bevilliget, ej udbetalt -5.811.913 kr.
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Til disposition (Arbejdskapital) 11.943.882 kr.

Foelgende punkter til behandling pa dette magde, omkring yderligere bevillinger fra
dispositionsfonden.
 Ingen sager til behandling.

Hvis alle punkter godkendes vil den disponible saldo, efter madet, udgare 11.943.882 kr.

Beslutning

Mikkel Boel orienterede om sagen herunder om muligheden for at omprioritere de oprindelige lan til
afdelingernes anskaffelsessum. Disse kan ikke omprioriteres, bl.a. da der betales ydelsesstatte af
Landsbyggefonden. For sa vidt angar de gvrige lan, overvager KAB labende og omprioriterer, nar
det kan betale sig.

Mette Ringvad orienterede om kob af et ekstra grundstykke i Brohuset. Kabsprisen for grundstykket
bliver 0 kr., sa boligorganisationens udgifter vil alene omfatte administrations- og
advokatomkostninger.

Louise Lind orienterede om, at det fejlagtigt fremgar af sagsfremstillingen, at midlerne til
kunstprojekt i Lollikhuse disponeres fra dispositionsfonden. Dette er en fejl. sdfremt indstillingen
godkendes disponeres midlerne fra arbejdskapitalen.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
Bilag
Navn

SAB - stauts for Dispositionsfond pr. 2026.03.23 (Mgde)

SAB - stauts for arbejdskapital pr. 2026.03.23 (Mgde)
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3. Beslutning - Kapitalforvaltning i KAB-Faellesskabet

Social- og Boligstyrelsen har eendret reglerne for kapitalforvaltning. Det betyder, at henlaeggelser fra
en boligorganisations afdelinger nu kan investeres i noterede aktier og virksomhedsobligationer.
Tidligere har det udelukkende veeret tilladt at investere i danske stats- og realkreditobligationer.

KAB’s bestyrelse og tilhgrende gkonomiudvalg anbefaler, at KAB-Feellesskabets boligorganisationer
tilbydes en investeringslasning, der giver mulighed for en udnyttelse af aendringerne i
Driftsbekendtggrelsen. Afledt heraf er naervaerende indstilling udarbejdet som et
beslutningsgrundlag til organisationsbestyrelsens stillingtagen. dkonomidirektgr Mikkel Boel
deltager pa madet under punktet.

Indstilling
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen godkender:
 at der maksimalt kan investeres 30 % af afdelingernes henlagte midler i noterede aktier og
virksomhedsobligationer, og at den faktiske andel kan variere inden for denne ramme

« at den vedlagte investeringsstrategi godkendes (Se bilag)

« at KAB varetager aktiv likviditetsstyring, jf. geeldende investeringsstrategi.

Sagsfremstilling

Neervaerende gennemgang har til formal at give organisationsbestyrelsen et beslutningsgrundlag for
stillingtagen til, om boligorganisationen gnsker at ggre brug af de nye og udvidede muligheder for
kapitalforvaltning, som fglger af 2endringerne i Driftsbekendtgarelsen.

Generelt om kapitalforvaltning og baggrund for @&ndringen

Boligorganisationerne kan for nuvaerende investere arbejdskapital, dispositionsfond samt
boligafdelingernes opsparede midler (henlaeggelser) i obligationer. Formalet er at opna en bedre
forrentning af midlerne, end hvis de placeres som kontant indestaender i banken.

Med den seneste lovaendring har den almene boligsektor faet samme investeringsmaessige
muligheder som kommuner og pensionsselskaber. Dette ved at supplere obligationsportefaljer med
aktier og virksomhedsobligationer.

Det betyder konkret, at op til 30 % af afdelingernes samlede portefglje kan placeres i noterede aktier
og virksomhedsobligationer, mens mindst 70 % fortsat skal placeres i danske stats- og
realkreditobligationer. ££ndringen betyder samtidig ogsa, at boligorganisationernes midler
(arbejdskapital og dispositionsfond) fremover skal forvaltes adskilt fra boligafdelingernes midler.
Boligorganisationens midler placeres fortsat 100 % i stats- og realkreditobligationer.
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Investeringsstrategi

Landsbyggefonden stiller krav om, at hver boligorganisation har vedtaget en investeringsstrategi,
der sikrer, at midlerne forvaltes ansvarligt med fokus pa sikkerhed, risiko, afkast samt etiske og
miljgmaessige hensyn.

KAB har udarbejdet en feelles investeringsstrategi for boligorganisationerne i KAB-Faellesskabet.
Strategien folger Landsbyggefondens skabelon og anbefales godkendt, sa organisationerne
arbejder inden for samme overordnede rammer og principper.

Strategien indeholder klare etiske retningslinjer. Kapitalforvalterne overvager lgbende
investeringerne og tilpasser portefgljerne, hvis sektorer eller lande ikke lsengere lever op til de
fastlagte krav. Det kan i praksis betyde, at investeringer udelukkes. Et aktuelt eksempel er fravalget
af investeringer med relation til Israel pa baggrund af krigen i Gaza og den aktuelle
menneskerettighedssituation.

En stgrre spredning vurderes at kunne reducere den samlede risiko og forbedre mulighederne for et
hgjere langsigtet afkast af boligafdelingernes opsparede midler. Malet er en robust og balanceret
forvaltning, hvor hensynet til tryghed og forrentning afvejes ansvarligt over tid.

Strategien er tilrettelagt inden for de geeldende lovgivningsmaessige rammer og udnytter disse fuldt
ud. Det betyder, at kapitalforvalterne kan investere op til 30 % af de henlagte midler i aktier og
virksomhedsobligationer. Denne mulighed vurderes at styrke risikospredningen og dermed gge det
langsigtede afkast.

Som en del af strategien udarbejdes der desuden prognoser for den forventede udvikling i
opsparingen - herunder for boligafdelingernes midler - med en tidshorisont pa minimum 20 ar.

Boligorganisationen skal én gang arligt orientere kommunalbestyrelsen og Landsbyggefonden om
strategien via regnskabsindberetningen. Denne indberetning varetages af KAB.

Hvis boligorganisationen ikke gnsker at gare brug af de udvidede investeringsmuligheder af
boligafdelingernes opsparede midler, men fortsat ensker, at afdelingernes henlaeggelser
udelukkende investeres i obligationer, vil KAB indberette vedlagte investeringsstrategi - men med
investeringsrammen "udelukkende i obligationer”.

Aktiv likviditetsstyring

KAB vil fortsat arbejde med aktiv likviditetsstyring, sa boligafdelingernes likvide midler tilpasses de
forventede betalinger, og der er tilstrackkelig likviditet til drift og planlagte aktiviteter. Formalet er en
ansvarlig balance mellem likviditet og investering.

@konomiske konsekvenser
Det skal understreges, at investering i aktier, virksomhedsobligationer og obligationer altid er 8/43



forbundet med en vis risiko, og at historiske afkast ikke kan betragtes som en garanti for fremtidige
resultater.

KAB vurderer, at en bredere sammensaetning af investeringsportefaljen samlet set kan bidrage til at
reducere risikoen og samtidig skabe bedre muligheder for et hgjere langsigtet afkast fra
boligafdelingernes opsparede midler. Malet er at opna en mere robust og balanceret forvaltning,
hvor risiko og afkast afvejes ansvarligt over tid.

Tidshorisont

Implementeringen af de nye regler forventes gennemfart i Igbet af sensommeren 2026. Indtil da vil
boligorganisationernes og boligafdelingernes midler fortsat blive forvaltet samlet og udelukkende
investeret i danske obligationer. Boligorganisationerne vil pa et senere tidspunkt blive mailorienteret
gennem kundechefen omkring preecis ikrafttreedelse.

SAB har pr. 31. december 2025 henlagte midler pa i alt ca. 695 mio. kr. vedrgrende konto 401

Den samlede investerede kapital udggr ca. 666 mio. kr. og omfatter midler relateret til konto 401—
406 i afdelingerne samt boligorganisationens disponible dispositionsfond og arbejdskapital. Belabet
er lavere end henlagte midler pga. afdelingernes lan til Sglund pa 400 mio. kr.

Beslutning

Mikkel Boel preesenterede de aendrede regler og den nye strategi.

Organisationsbestyrelsen drgftede en aktiv versus en passiv forvaltning af midlerne. KAB heelder
p.t. til en passiv forvaltning af hensyn til skatter etc., men har ikke lagt sig helt fast.
Organisationsbestyrelsen draftede ligeledes spredningsstrategien, hvor for mange restriktioner kan
medfare risici og samtidig et afkast, der er mindre tilfredstillende.

Mikkel Boel oplyste, at KAB for indeveerende laegger sig op af Landsbyggefondens anbefalinger,
hvor det er vurderingen, at der er fundet en god balance.

Organisationsbestyrelsen godkendte det indstillede med bemaerkning om, at beslutningen evalueres
i 3. kvartal 2027.

Bilag
Navn
Nuveerende investeringssetup

Investeringsstrategi - KAB-feellesskabet
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4. Beslutning vedr. temadroftelser pa
organisationsbestyrelsens ordinaere mader i 2026

Organisationsbestyrelsen besluttede pa det ordinaere mgde i november 2025 at arbejde med
temadrgftelser pa de ordinaere mader i 2026. Organisationsbestyrelsen besluttede i februar 2026 en
plan for temadrgftelse i 2026. Planen skal dog revideres, idet formandsskiftet betyder, at den
planlagte temadrgftelse pa indeveerende made er aflyst.

Indstilling
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen:
- drofter og beslutter hvilke temaer, der skal behandles pa organisationsbestyrelsens mgder i
2026, herunder om en eventuel beslutning om dette skal udskydes til mgdet i juni 2026, nar
en ny formand for organisationsbestyrelsen er valgt

Sagsfremstilling
Organisationsbestyrelsen besluttede pa mgdet i februar fglgende plan for temadreftelser pa de
ordinaere mgder i 2026 i den naevnte raekkefalge.

- Ledelsesmal

- Kommunikation

- Evaluering af kommunikationsplanen
- Roller og ansvar i beboerdemokratiet
- Seerligt udpeget.

Pa baggrund af at det efterfglgende har vist sig nadvendigt at foretage et formandsskift, som endnu
ikke er afklaret pa tidspunktet for dette mgdes afholdelse, er det besluttet at udskyde den planlagte
temadrgftelse omkring "ledelsesmal”, som var planlagt til at finde sted pa indeveerende mgde. Det
betyder, at den samlede plan, derfor er skredet.

Organisationsbestyrelsen skal derfor beslutte, om de planlagte temadraftelser skal gennemfgres i
den reekkefalge, som det blev besluttet i februar, med den aendring, at temadrgftelsen om
ledelsesmal finder sted pa mgdet i juni. Eller om en beslutning omkring temadraftelser skal afvente,
at der er fundet ny formand for organisationsbestyrelsen.

Herunder indsat den oprindelige sagsfremstilling vedr. formal mv.

Temadrgftelser
Organisationsbestyrelsen gnsker at indarbejde en fast temadreftelse pa hvert ordineert mgde i

bestyrelsen. De faste mader planlaegges, sa der afsaettes 45 min - 1 time til en fast temadraftelse.
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Formalet med temadrgftelserne er at bringe ny viden og inspiration ind i bestyrelsen vedrgrende
aktuelle og relevante emner, samt at organisationsbestyrelsen far tid til at ga i dybden med udvalgte
problemstillinger.

| forbindelse med konstitueringen i februar 2026 vedtages en plan for, hvilke temadrgaftelser, der skal
gennemfares i lgbet af aret. Medlemmer af organisationsbestyrelsen opfordres til at komme med
forslag til emner, ligesom kundecentret vil foresla emner.

Forslag til emner fra Kundecenter SAB:

Social drift

Roller og ansvar i beboerdemokratiet

Temaer indmeldt fra medlemmer i organisationsbestyrelsen:

Driftsfeellesskaberne jf. organisationsbestyrelsens drgftelse af medlemsforslag v. Bjarne Krohn
pa det ordinaere mgde i januar 2026.

Servicelgftet - Hvad er god service?

Kommunikation - Hvordan sikres god beboerkommunikation?
Konkurrenceudseettelse

Evaluering af kommunikationsplan (logoaendring mv.)

Kommunikation - Hvordan kommunikerer vi i dag? Hvor gar det godt, og hvor gar det ikke sa
godt ? Kan vi indfgre nogle principper?

Temaer indmeldt fra OB-seminaret i oktober 2025:

Attraktion - afdelingen som forbillede
Udfordring - tonen

Rammer, roller, ansvar - kommunikation
Rammer, roller og ansvar - afdelingsbestyrelser
Rammer, roller og ansvar - driftsfeellesskaber

Drgftelser som "seerligt udpeget”

@konomiske konsekvenser
Indstillingen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Det videre forlgb
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Kundecenter SAB vil tilsikre, at de ordineere mader i 2026 planlsegges med udgangspunkt i de af
organisationsbestyrelsen vedtagne temaer.

Beslutning

Organisationsbestyrelsen draftede og besluttede at prioritere temadroftelserne i falgende
raekkefglge:
1. - Ledelsesmal

2. - Kommunikation
3. - Evaluering af kommunikationsplanen
4. - Roller og ansvar i beboerdemokratiet

5. - Seerligt udpeget.

Derudover besluttede organisationsbestyrelsen, at de relevante udvalg deltager i forberedelsen af
de enkelte temadrgftelser i samarbejde med formandskabet og Kundecenter SAB.

Bilag
Navn

OB SEMINAR 1-2. OKTOBER
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5. Droftelse af temaer for organisationsbestyrelsens
seminar i august samt seminar for afdelingsbestyrelser i
september

Der er planlagt seminar for organisationsbestyrelsen den 21. - 22. august 2026 samt seminar for
afdelingsbestyrelser den 19. - 20. september 2026

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen drgfter relevante temaer for hhv. seminaret for
afdelingsbestyrelser i september og organisationsbestyrelsens seminar i august samt godkender
sted for afholdelse af organisationsbestyrelsens seminar.

Sagsfremstilling
Organisationsbestyrelsen opfordres til at drgfte relevante temaer for de to begivenheder, idet det af
hensyn til planlaegningen vil vaere for sent, hvis denne drgftelse fgrst finder sted pa madet i juni.

Organisationsbestyrelsen har tidligere besluttet, at seminar for afdelingsbestyrelser afholdes pa
Klinten i lighed med tidligere ar.

Kundecenter SAB har modtaget tilbud fra Hotel Scandic pa Kalvebod Brygge i forbindelse med
afviklingen af seminaret for organisationsbestyrelsen.

Kundecenter SAB vil pa baggrund af drgftelserne udarbejde udkast til programpunkter, som
organisationsbestyrelse kan drafte og godkende pa det ordinaere made i juni.

Kommunikation

Endeligt program til seminar for organisationsbestyrelsens seminar fremendes til medlemmer og
suppleanter far sommerferien.

Invitation til seminar for afdelingsbestyrelser fremsendes til alle bestyrelser far sommerferien.

Beslutning

Organisationsbestyrelsen drgftede mulige temaer og besluttede falgende:
- Driftsfeellesskaber - herunder organisering med lokal model

- Servicerammer

- Afdelingsbestyrelsens rolle

Organisationsbestyrelsen godkendte endvidere tid og sted for arrangementerne.
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6. Beslutning - Datoer og tema for for omrademeader -
foraret 2026

Organisationsbestyrelsen skal tage stilling til datoer og temaer for omrademgaderne i foraret 2026.

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen:

- drofter temaer for omrademeaderne i foraret 2026

- godkender nedenstaende forslag til datoer for afholdelse af omrademgderne i de respektive
driftsomrader.

- udpeger et organisationsbestyrelsesmedlem der kan varetage ambassadgrrollen for
Branshgj/Herlev indtil videre herunder deltage i det planlagte omrademeade.

Sagsfremstilling

Organisationsbestyrelsen besluttede pa mgdet den 11. januar 2024, at fastholde konceptet med to
arlige omrademgader for afdelingsbestyrelserne. SAB har tidligere besluttet, at forarets
omrademgader skal afholdes i maj/juni og have primaert fokus pa, at afdelingerne kan komme med
input til SAB — f.eks. pa baggrund af diskussioner eller drgftelser pa afdelingsmaderne.

Pa den baggrund opfordres organisationsbestyrelsen til at drgfte og beslutte relevante fokuspunkter
for omrademgderne i maj/juni 2026.

Videre proces
Forslag til datoer og ansvarlige:

Omrade Dato for Ambassador Driftschef |Chefkonsulent
mode

Brgnshgj og Herlev 20. maj Vakant Jan Holbaek |Ida Jagrgensen

Vanlgse og Sydhavnen 26. maj Morten Bekholm |Dorthe Eren |lda Jargensen

Husum Nord og Husum 26. maj Bjorn Olsen Michael Louise Lind

Syd Lund

Amager 26. maj Frank Sass Tine Aabald | Mette Ringvad

Valby og Bavnehgj 2. juni Heine Sgrevik Vakant Mette Ringvad

Indre By og Brokvarterer | 8. juni é?:g:::c Vakant Ida Jgrgensen

Tingbjerg Utterslevhuse Uafklaret Gertie Elleby Vakant Mette Ringvad

Kommunikation
Kundecenter SAB udarbejder endeligt program og fremsender invitation til omrademgaderne i fgrste

uge af maj. Det endelige program afklares forinden med formandskabet. 14/43



Beslutning

Organisationsbestyrelsen besluttede, at omraderne kan melde @nsker til temaer ind, sa det denne
gang bliver tilpasset det enkelte omrades gnsker og behov.

Der skal findes en ny dato for Valby og Bavnehgj.

Morten Bekholm deltager pa madet den 20. maj i Branshgj og Herlev. Kundecentret sikrer briefing

pa et formgade.
Herefter godkendte organisationsbestyrelsen datoerne.
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7. Beslutning - Kursusdeltagelse for beboervalgte

Organisationsbestyrelsen skal tage stilling til en praecisering af SAB's kursuspolitik.

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager stilling til hvorvidt beboervalgte, der ikke er en del
af en afdelingsbestyrelse eller organisationsbestyrelsen, skal kunne tilmelde sig alle kurser i regi af
SAB, KAB og BL, samt om det kun er medlemmer af BL's 1. kreds, der kan tilmelde sig kurser i
regi af BL.

Sagsfremstilling

SAB vedtog den 23. april 2024 politik for kurser for beboervalgte (Vedlagt som bilag). KAB oplever,
at der er uklarhed omkring hvorvidt medlemmer af repraesentantskabet, der ikke er medlem af
organisationsbestyrelsen eller en afdelingsbestyrelse, kan deltage i arrangementer pa SAB's
regning. Der er derfor behov for at organisationsbestyrelsen praeciserer om tilbuddet alene geelder
valgte medlemmer af afdelingsbestyrelse eller organisationsbestyrelse eller om medlemmer af
SAB's repreesentantskab og/eller BL's 1. kreds, der ikke er en del af en afdelingsbestyrelse, kan
deltage.

Udfordringen er senest opstaet i forbindelse med BL's Almene Boligdage, der har en samlet pris pa
ca. 5.000 kr. inklusiv overnatning og transport, samt i forbindelse med BL konferencen i marts, hvor
deltagelsen blev begreenset til SAB beboere, der er valgt til BL's farste kreds.

Beslutning

Organisationsbestyrelsen besluttede, at alle medlemmer af repreesentantskabet og
afdelingsbestyrelsesmedlemmer kan deltage i alle kurser.

Bilag
Navn

SAB's kursuspolitik vedtaget den 23.04.2024

16/43



8. Beslutning - Styringsdialog med Kgbenhavns
Kommune og Herlev Kommune 2026

Underoverskrift
Punktet vedrerer den arlige styringsdialog med hhv. Kgbenhavns Kommune og Herlev Kommune.

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen:

- Drgfter relevante emner til styringsdialog i henholdsvis Kebenhavns Kommune og Herlev
Kommune

- Udveelger 3 emner til styringsdialog med Kgbenhavns Kommune pa baggrund af dreftelsen
- Bemyndiger formandskabet til at udvaelge emner til styringsdialog i Herlev Kommune pa
baggrund af dreftelsen og en direkte kontakt til de to afdelingsbestyrelser i Herlev.

Sagsfremstilling

Forud for styringsdialog med Kagbenhavns Kommune, der er indkaldt til den 1. juni 2026 og
styringsdialog med Herlev Kommune, der forventes at finde sted umiddelbart efter sommerferien,
kan SAB melde emner ind til de to styringsdialogers respektive dagsordener.

SAB har de tidligere ar efterspurgt input fra afdelingsbestyrelserne til arets styringsdialog i
Kgbenhavns Kommune. En opfordring til at melde emner ind er sendt til afdelingsbestyrelserne i
forbindelse med organisationsbestyrelsens nyhedsbrev udsendt i starten af marts 2026 med frist for
tilbagemelding den 19. april 2026. De indmeldte emner sendes til organisationsbestyrelsen forud for
mgdet.

Det bemeerkes, at Keabenhavns Kommune i 2026 har anmodet om, at boligorganisationen indmelder
op til 3 emner.

Videre proces

KAB vil pa baggrund af organisationsbestyrelsens beslutning fremsende de relevante emner til
Kgbenhavns Kommune, samt ga i dialog med afdelingsbestyrelserne i Herlev Kommune omkring
relevante emner.

Beslutning

Organisationsbestyrelsen draftede forskellige temaer og besluttede folgende:

- Forteetning - kan der fijernes barrierer, sa det gares mere attraktivt?

- Solceller pa tagene - kan det fremmes?

- Kommunal anvisning til attraktive boliger i en afdeling - kan det aftales, at dette begraenses?
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Forslag til styringsdialog 2026 - Bellahgj | og |l
Forslag til styringsdialog 2026 - Bispebjerg Terrasser

Handleplan rgde afdelinger SAB 2026
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9. Droftelse og beslutning vedrgrende servicerammer for
SAB

Organisationsbestyrelsesmedlem Morten Bekholm har i henhold til forretningsordenen bedt om at fa
indevaerende punkt optaget pa dagsordenen.

Indstilling
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen:
o drofter punktet pa baggrund af oplaegget

e beslutter hvorvidt drifts og trivselsudvalget skal arbejde videre med at udvikle servicerammen for SAB med

udgangspunkt i draftelserne pa madet

o beslutter hvornar en eventuel revidering af servicerammen skal veere klar til implementering i afdelingerne.

Sagsfremstilling
Organisationsbestyrelsesmedlem Morten Bekholm har bedt om at fa et punkt vedr. "servicerammer” optaget pa

dagsordenen. Pa mgdet vil Morten Bekholm udfolde punktet.

Beslutning

Morten Bekholm fremlagde en metode til udvikling af servicerammer, hvor dialog om den oplevede
service, forventningsafstemning og evaluering er centrale elementer. Understgttelse via indsamlede
data er endvidere et centralt element.

Sanne Kjaer oplyste, at oplaegget taler ind i redskaber, der under KAB Digital er under uavikling til
bestyrelserne.

Organisationsbestyrelsen besluttede, at Morten Bekholm sammen med Kundecenter SAB og KAB
Digital ser pa de redskaber, der er under udvikling i KAB, og pa den baggrund vender tilbage til
organisationsbestyrelsen med, hvad der derudover er behov for.

Bilag
Navn
SAB serviceramme 2022
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19042026 _Serviceramme_draft_kort
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10. Droftelse - Undersggelse af murvaerk i udvalgte SAB-
afdelinger

Indstilling
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen drgfter, hvorvidt murveerket i de i indstillingen naevnte
afdelinger skal undersages for at fastsla murvaerkets stand.

Sagsfremstilling

Pa byggeudvalgsmade den 25. marts 2026, besluttede byggeudvalget, at organisationsbestyrelsen
skal drafte, om murvaerket i nedennaevnte afdelinger skal undersages for at fastsla murvaerkets
stand.

Pa byggeudvalgsmadet blev byggeudvalgt forelagt facaderenoveringen i Glumsgparken, hvor
radgiver har konstateret, at murveerket er sa sveekket, at en ny ventileret klimaskaerm eller ny
skalmur vurderes at vaere ngdvendigt for at undga fortsat nedbrydning, fugtindtraengning og afledte
falgeskader. Dette skyldes sten med manglende styrke, dvs. sten som er under naturlig
nedbrydning, men som endnu ikke har vist sig tydeligt/synligt i form af stgrre afskalninger. Der er
formentlig tale om sten, som har staet yderst i ringovnene og derved ikke har faet tilstraekkelig
varme under braending (jo hardere breending jo mere hardfgr er stenene).

Pa baggrund af dette, besluttede byggeudvalget, er der er behov for en draftelse i
organisationsbestyrelsen om, hvorvidt det er ngdvendigt at undersgge murvaerket i SAB's gvrige
afdelinger, der er opfart pa samme tidspunkt som Glumsgparken for evt. at forebygge lignende
renoveringssager som i Glumsgparken, safremt det matte vise sig, at andre af SAB's afdelinger er
opfart med sveekkede sten.

Folgende afdelinger er opfart i samme periode som Glumsgparken (1943):
Sjeellandshuse (1941)
Jyllandshuse (1941)
Bispebjerg Terrasser (1942)
Holmehusene (1942)
Stefansgarden (1942)
Jydeholmen (1942)
Humlevaenget (1943)
Fynshuse (1942)
Skytteveenget (1943)
Abildgarden (1944)

Stilledal (1943)
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Lollikhuse (1943)
Rolandsgarden (1945)
Langelandshus (1944)
Rebildhuse (1945)
*Falsterbo (1944)
Himmerlandshuse (1944)
Lgnstruphuse (1946)
Dybbglhus (1945)
Sallinghus (1945)
Valbyholm (1942)

*Murveerket i Falsterbo er undersggt i 2020, hvor radgiver T2 konstaterede, at "Murveerket i
Falsterbo er alene besigtiget fra terraen, hvorfor det vurderede omfang skal tilleegges en vis
usikkerhed, men synes dog generelt at veere i god stand og bortset fra de mangle teglafskalninger,
er der tale om skader som méa forventes for et byggeri fra 1940'erne.”. Rapporten er vedlagt
indstillingen.

Gkonomi

Pa byggeudvalgsmadet blev det oplyst, at en undersggelse af murveerk koster ca. 40-50.000 kr.
Safremt organisationsbestyrelsen iveerkseetter undersggelser af murveerk i andre SAB-afdelinger,
skal organisationsbestyrelsen beslutte, hvordan udgiften pa ca. 40-50.000 kr. pr. afdeling skal
afholdes.

Beslutning

Organisationsbestyrelsen besluttede, at der udarbejdes et notat om problemstillingen til naeste
organisationsbestyrelsesmade. Derefter kan der tages der stilling til et evt. tilbud fra en radgiver pa
en konkret undersggelse.

Punktet behandles igen pa naeste made.

Bilag
Navn

Notat vedr. murveerk Falsterbo 30.09.2021
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11. Orientering - Opfolgning pa forslag fra
repraesentantskabsmgadet vedr. udarbejdelse af
kommissorium for undersggelse af selvstaandigt SAB
sekretariat

Repraesentantskabet besluttede i januar 2026 at nedsaette en opgavegruppe, der skal udarbejde et

kommissorium for undersagelsen af et selvsteendigt SAB-sekretariat.

Indstilling
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Pa repraesentantskabsmedet onsdag den 21. januar 2026 blev fglgende forslag vedtaget:

Organisationsbestyrelsen foreslar, at der nedsaettes en opgavegruppe bestaende af medlemmer fra repreesentantskabet,
der frem mod repreesentantskabsmadet i 2027 skal udarbejde et kommissorium for undersggelsen af et selvsteendigt SAB-
sekretariat. Opgavegruppens arbejde forelaegges for repraesentantskabet i januar 2027 med henblik pa, at
repraesentantskabet kan tage stilling til forslaget om at igangseette en undersggelse af fordele og ulemper ved at etablere
et selvsteendigt SAB-sekretariat. Opgavegruppens arbejde faciliteres af en ekstern konsulent. Opgavegruppen skal

orientere repraesentantskabet i sept./okt. 2026 status for gruppens arbejde.

Kundecenter SAB har den 26. januar 2026 - pa baggrund af repraesentantskabets beslutning -
skrevet til alle medlemmer af SAB's repraesentantskab med en invitation om at blive en del af
opgavegruppen. 4 repraesentantskabsmedlemmer fordelt pa 3 forskellige afdelinger (Herlevhuse,
Stefansgard, og Jydeholmen) har sammen med tre medlemmer af organisationsbestyrelsen tilmeldt
sig opgavegruppen.

Opgavegruppen har haft sit farste mgde den 31. marts 2026. P4 madet vil de medlemmer af
opgavegruppen, der sider i organisationsbestyrelsen, orientere om drgftelserne pa mgdet, samt den
videre proces for gruppens arbejde herunder indhentning af tilbud fra ekstern konsulent.

Beslutning

Organisationsbestyrelsen draftede materialet og besluttede at arbejdsgruppen indkaldes i maj 2026
af den nye formand for organisationsbestyrelsen , sa briefingen kan blive preeciseret.

Nar der er enighed om briefingen i arbejdsgruppen, kan den kvalitetssikres. Derefter kan opgaven
sendes i udbud, og organisationsbestyrelsen kan pa den baggrund behandle en gkonomisk
bevilling.
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Bilag
Navn

18042026_Briefing

indhentning af tilbud - undersggelse af selvstaendigt sab sekretariat
Forslag til SAB Repraesentantskabsmgde januar 2026
Organisationsbestyrelsens sendringsforslag

Referat SAB repreesentantskabsmgde 21. januar 2026
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12. Droftelse - Ekstraordineert reprasentantskabsmade
den 30. april 2026

Der skal afholdes ekstraordinzert repraesentantskabsmade den 30. april, 2026, hvor der skal veelges
ny formand til organisationsbestyrelsen i SAB.

Indstilling
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen drgfter det ekstraordineere repraesentantskabsmade,
som skal afholdes den 30. april 2026.

Indkaldelse til repreesentantskabsmgadet er udsendt til repraesentantskabet den 27. marts 2026, hvor
mgdet ligeledes blev annonceret pa hjemmesiden og muligheden for tiimelding blev offentliggjort.
Frist for at komme i kandidatfolderen var den 7. april 2026. Kandidatfolderen sendes ud il
repraesentantskabet senest én uge for repraesentantskabsmeadet.

Pa madet vil Kundecenter SAB give en status pa tilmeldinger mv.

Beslutning

Repraesentantskabsmadet blev droftet.
Kundecenteret er opmeerksom pé at fa tilrettet oplysninger om valgte efter afdelingsmgderne, der
afholdes i disse dage.
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13. Orientering fra KAB

Indstilling
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Der vil veere en kort orientering fra KAB om aktuelle sager.

Beslutning

Der blev orienteret om falgende emner:

- Personaleforhold

- Sommerlukning for varmen (en henvendelse fra en afdeling behandles i Drifts- og trivselsudvalget
pa kommende mgde)

- Procedurefejl i forbindelse med indkaldelse af afdelingsmader og deraf falgende udskydelser af
mader (fristoverskridelser og manglende materiale til vaerger)

- Udvalgsarbejdet i de to bestyrelsesudvalg er ved at finde sin form

- Selund - proces for orientering vedr. voldgiftsafgarelse. En voldgiftsafgarelse er altid fortrolig, sa
man skal leegge sig fast pa, hvordan der kommunikeres. Bestyrelsen orienteres, nar afgarelsen
foreligger.

- Bellahgj - proces for lokalplan og evt. yderligere undersggelser

- Jydeholmen - loviiggerelse af badeveerelser

Bilag
Navn

Nyhedsbreve
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14. Orientering fra formandskabet

Indstilling
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Der vil veere en kort orientering fra formandskabet om eventuelle aktuelle sager.

Beslutning
Formanden orienterede om henvendelser fra afdelingsbestyrelser til dialogkaffemadet forud for

bestyrelsesmadet.
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15. Eventuelt

Beslutning

Intet til punktet.
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16. Bestyrelsens tid (uden for referat)

Organisationsbestyrelsen drofter aktuelle tematikker uden deltagelse af kundecenteret.

Der optages ikke referat af droftelserne.

29/43



17. Beslutning - udvidelse af forsag med tidsregistrering i
driften

Organisationsbestyrelsen besluttede i november 2025 at iveerksaette forsag med registrering af
opgaver og tidsforbrug i driften.

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning og pa baggrund af
indstilling fra Drifts- og trivselsudvalget beslutter at udbrede forsgget til alle driftsomrader i SAB fra
1. august 2026.

Sagsfremstilling

Forsgget har siden januar 2026 veeret i gang i felgende 3 driftsfeellesskaber: SAB Amager, SAB
Valby/Bavnehgj, SAB Brgnshgj/Herlev.

Organisationsbestyrelsen igangsatte forsaget med fglgende formal:
« at sikre en mere gennemskuelig sammenhang mellem afdelingernes betaling og det arbejde,
der udferes for afdelingen

« at skabe et bedre grundlag for, at afdelingsbestyrelsen i forbindelse med den arlige
markvandring far et solidt datagrundlag i forhold til at kunne tage stilling til den service, som
skal geelde i den enkelte afdeling

« at skabe et bedre fundament for ledelsesmaessige beslutninger.

Kundecenter SAB har medio marts 2026 foretaget en midtvejsevaluering af forsgget med det formal
at foretage eventuelle justeringer i fremgangsmaden for registrering. Formalet med
midtvejsevalueringen har veeret at belyse falgende spgrgsmal:

1. Giver forsgget indblik i sammenhaengen mellem fordelingsnagler og det faktiske tidsforbrug?
Spgrgsmal til data: Har vi solid data, der giver retvisende indblik i fordeling af tidsforbrug mellem
afdelingerne?

- hvis nej, hvordan skal forsgget sa justeres, saledes at der gives mulighed for dette indblik?

2. Giver forsgget et overblik over hvilke opgaver, der Igses i afdelingerne, og hvor meget tid der
anvendes pa lgsningen af de enkelte opgaver?

Spgrgsmal til data: Har vi solid data, der giver retvisende indblik i fordelingen mellem opgaver i de
enkelte afdelinger?

--hvis nej, hvordan skal forsgget sa justeres, saledes at der gives mulighed for dette indblik?

Drifts- og trivselsudvalget har faet praesenteret forelgbige data fra forsgget pa udvalgets ordinzere
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mgde den 23. april 2026. De forelgbige erfaringer viser, at medarbejderne i vid udstreekning
anvender systemet til at registrere deres opgaver, men at der har veeret visse
indkgringsvanskeligheder, hvilket betyder, at der er en del fejlregistreringer, som betyder, at data
ikke giver et retvisende billede af fordelingen af tidsforbruget afdelingerne imellem. Samtidigt er det
en udfordring, at medarbejderne forstar samt anvender de forskellige datakategorier forskelligt.
Eksempelvis er der medarbejdere, der konsekvent anvender kategorien "andet", hvilket betyder, at
deres registreringer ikke giver et billede af hvilke opgaver, de Igser.

Konklusionen er pa baggrund af midtvejsevalueringen derfor, at det kreever betydeligt ledelsesfokus
at sikre en korrekt og hensigtsmaessig implementering. Kundecenter SAB har derfor fremadrettet
aget fokus pa implementeringen af forsgget i de tre testomrader, herunder er der igangsat et
arbejde med at begraense de forskellige opgavetyper til 10 valgmuligheder i stedet for de 100
valgmuligheder, der p.t. er. Formalet med begraensningen er at sikre, at det bliver mere overskueligt
for medarbejderne at veelge en retvisende opgavetype samtidigt med, at registreringerne mellem
medarbejdere og mellem afdelingerne bliver mere sammenligneligt.

Udvalget konkluderede pa baggrund af praesentationen, at det giver mening at udbrede forsgget til
hele SAB fra det kommende budgetar. Dog er det vigtigt at vaere opmaerksom pa, at der er en vis
indkeringsperiode, der betyder, at data ikke vil veere retvisende det farste ar i forhold til at kunne
give et helt preecist billede af tidsforbruget mellem afdelingerne samt det specifikke tidsforbrug pa
opgavetyper. Dog vil data det farste ar kunne give en indikator pa om fordelingsnaglerne er
retvisende, samt et vist indblik i, hvilke opgaver medarbejderne lgser.

Videre proces

Kundecenter SAB vil frem mod sommerferien have saerligt fokus pa at tilrette forsgget i de tre
udvalgte afdelinger, samt gare medarbejderne i de gvrige driftsfeellesskaber i stand til at kunne
pabegynde registreringen fra 1. august 2026. Drifts- og trivselsudvalget vil labende blive orienteret
om forsgget og resultaterne heraf.

Det anbefales, at organisationsbestyrelsen pa madet i juni 2027 - pa baggrund af en samlet
evaluering - treeffer beslutning om, hvorvidt forsgget skal ggres permanent, samt i hvilken
udstraekning resultaterne af registreringerne skal anvendes i forhold til fordelingsnaglerne fra
budgetaret 28/29 og frem.

Beslutning

Organisationsbestyrelsen tog orientering til efterretning og godkendte indstillingen.
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18. Beslutning - Bevilling af tilskud til kunst Lollikhuse

Ansggning fra afdelingsbestyrelsen i SAB Lollikhuse om statte til kunst i afdelingen.

Indstilling
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen pa baggrund af indstilling fra drifts- og trivselsudvalget
bevilliger et tilskud pa samlet 55.000 kr. fra arbejdskapitalen til 2 kunstprojekter i SAB Lollikhuse.

Sagsfremstilling
Afdelingsbestyrelsen i SAB Lollikhuse gnsker at sgge stotte til kunst i deres afdeling.
Afdelingen har to projekter og de s@ger om midler til begge.

Projekt nr. 1

Gavimaleri som vist pa illustration Gavimaleri Smgrumvej 229 (ud imod Tjeerebyvej). Gavlen vender
ud imod og er meget synlig fra bade Husum Skole og Husumparken.

Maleriet teenkes udfart af en lokal kunstner.

Gavimaleriets budget er samlet pa kr. 55.000. Budgettet er vedhaeftet.
Der ansgges om den maximale stgtte til projektet.

Projekt nr. 2

2 stk. lllustrationer udfert af samme kunstner, som har udarbejdet illustrationer til SAB’s
arsberetninger.

Kunstneren hedder Thit Thyrring.

Lollikhuse vil gerne placere 2 illustrationer, som vist pa vedheeftede "gaviskilte Smagrumvej 231”.
lllustrationerne bliver grafisk behandlet af kunstneren, som ogsa kreever penge for ophavsret.
De bliver sa trykt pa en 3 mm alu-sandwichplade, som er skruet i vaeg med afstandsstykker.
Hver illustration maler 250x350 cm.

De bliver placeret som vist pa billedet.
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Gavlillustrationens budget er samlet pa kr. 55.000 inkl. moms.
Der ansgges om den maximale stgtte til projektet.

Drifts- og trivselsudvalget behandlede sagen pa dets mgde den 23. marts 2026. Udvalget besluttede
at indstille til organisationsbestyrelsen, at der bevilliges 50 % af udgiften til begge veerker dvs.
samlet 55.000 kr. fra SAB's arbejdskapital. Det er en forudsaetning, at driftschefen godkender
materialevalg bl.a. med henblik pa at sikre, at murveerket ikke bliver gdelagt.

Gkonomiske konsekvenser

Afdelingsmgadet har pa det ordinaere made i marts 2026 afsat 100.000 kr. til gennemfarsel af
projektet. Afdelingsbestyrelsen har derudover forsagt at afdaekke mulighederne for statte fra Husum
Lokalrad. Her ses det af gkonomien de seneste ar er begraenset, og der vil formentlig kun

kunne opnas en minimal statte, hvis overhovedet nogen.

Videre proces

Kundecenter SAB vil efter mgdets afholdelse meddele afdelingsbestyrelsen, at der er opnaet stotte
til projektet under forudsaetning af at driftschefen, under hensynstagen til bygningernes sundhed,
kan godkende den endelige Igsning for de to projekter.

Beslutning

Organisationsbestyrelsen godkendte indstillingen.

Bilag
Navn

Gavimaleri Smgrumvej 229 ud imod Husum parken og skolen
33/43



Navn
Budget for gavlillustration i Lollikhuse

Budget til gavimaleri (003)
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19. Godkendelse - Glumsgparken facaderenovering

Indstilling
Byggeudvalget indstiller til organisationsbestyrelsen at godkende:
- at der opstartes en dialog med Landsbyggefonden om stgttemuligheder.

- at afdelingens egne midler finansierer et risikovilligt udlaeg pa 1.000.000 kr. til at opstarte en
dialog med Landsbyggefonden.

Problemstilling

Afdelingen har den 9. september 2025 vedtaget et forslag om at gennemfgre en facaderenovering
med punktvise udskiftninger af teglsten samt en totaludskiftning af vinduerne i Glumsgparken, med
en afledt huslejestigning pa 18,48 %. Organisationsbestyrelsen godkendte forslaget den 16.
september 2025. Afdelingen bestar af 424 familieboliger. Det er efterfelgende dokumenteret, at det
eksisterende murveerk er sa svaekket, at en traditionel facaderenovering baseret pa punktvise
udskiftninger af teglsten ikke udger en teknisk forsvarlig eller langtidsholdbar Igsning. Det vurderes,
at risikoen for fortsat nedbrydning, fugtindtraengning og afledte fglgeskader vil besta selv ved en
omfattende reparationsindsats.

Det anbefales derfor, at der etableres en ny ventileret klimaskaerm eller ny skalmur - og at
vinduesudskiftningen udfgres samtidig - for at sikre en teknisk robust konstruktion med vaesentlig
forleenget levetid.

Det samlede overslag pa en langsigtet Igsning (nye facader + nye vinduer) belgber sig til ca. 198
mio. kr. inkl. moms og radgivning, og eksklusive administrationsomkostninger.

Til sammenligning belgber budgettet for det vedtagne projekt-indhold (punktvis udskiftning af
facadesten + nye vinduer) sig til ca. 64 mio. kr. inkl. moms og radgivning og eksklusive
administrationsomkostninger.

Datagrundlag
Denne indstilling har ikke et relevant datagrundlag.

Losning

En ny ventileret klimaskaerm eller ny skalmur vurderes at vaere en ngdvendighed, der gar ud over
almindelig vedligeholdelse, og administrationen anbefaler derfor, at der opstartes en dialog med
Landsbyggefonden om stgttemuligheder. Falgegruppen bakker op om administrationens anbefaling.

Behandlingstiden i Landsbyggefonden er uvis. For at begraense udvikling af de mest kritiske ska3%%3




frem mod en langtidsholdbar Igsning, er der indarbejdet 4 mio. kr. inkl. moms i driftsbudgettet for
2026/2027 til afhjeelpende arbejder pa vinduer og murveerk. De efterfalgende ar forventes
driftsomkostninger til afhjeelpning at veere lavere.

Gkonomi

Der vil vaere behov for at fa udarbejdet materiale til Landsbyggefondens vurdering af
stottemuligheder. Omfanget af det pakraevede materiale er uvist, og fastlaegges saedvanligvis
labende af Landsbyggefonden. Det er forventningen, at der som minimum skal udarbejdes nogle
grundige tilstandsvurderinger. Afdelingens egne midler finansierer et risikovilligt udlaeg pa 1.000.000
kr. inkl. moms til udarbejdelse af materiale til Landsbyggefonden.

Der har indtil nu veeret et samlet forbrug til byggesagen pa 1.274.431,74 kr. Belgbet er afholdt i
afdelingen og dermed vil det samlede risikovillige udleeg i afdelingen udggre 2.274.431,74 kr. som
indfinansieres i den endelige byggesag.

Videre proces og kommunikation
Hvis organisationsbestyrelsen godkender indstillingen, opstartes dialogen med Landbyggefonden,
og pakreevet materiale til deres vurdering af stgttemuligheder vil blive igangsat.

Efter aftale med fglgegruppen omdeles snarest et nyhedsbrev i afdelingen, hvor beboerne
informeres om, at murvaerket er darligere end antaget, og at en handlingsplan for dette er ved at
blive undersagt. Afdelingen vil blive orienteret, nar den videre proces former sig mere konkret.

KAB undersgger aktuelt sagens forlgb herunder om afdelingen i forlabet hidtil har afholdt
ungdvendige meromkostninger. KAB vil vende tilbage til byggeudvalget med en orientering herom.

Protokolbemaerkning /byggeudvalget

Byggeudvalget godkendte indstillingen til behandling i organisationsbestyrelsen.

Beslutning

Organisationsbestyrelsen godkendte indstillingen.

Bilag
Navn
GLP_K01_C08_N02_-_ZIndstilling
1121B_JNK-Consult_2025_1

2026.01.20_Teknisk_notat_Funderingsforhold_Korsager_Allé_32_Brgnshgj (002)
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Navn

Notat_vedr._murveerk_21.09.2021

GLP_KO01_C03 _NO02_- ZGlumsgparken_budget Ny Facade AART
GLP_KO01_C03_NO03_- ZGlumsgparken_budget_afhjeelpende_arbejder AART

GLP_KO01_C03_NO03_- ZGlumsgparken_budget Jget drift AART
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20. Orientering - Sjaellandshuse endelig godkendelse af
byggeregnskaber

Orientering om kommunal godkendelse af endeligt regnskab for facaderenovering, efterisolering og
udskiftning af vinduer.

Indstilling
Byggeudvalget indstiller til organisationsbestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Problemstilling

Boligselskabet har tidligere godkendt endeligt byggeregnskab, og at det indsendes til Kgbenhavns
Kommune for endelig godkendelse.

Kgbenhavns Kommune har den 20. januar 2026 godkendt det endelige byggeregnskab

for facaderenovering, efterisolering og udskiftning af vinduer.

Ansggning om godkendelse af endeligt byggeregnskab for etableringen af individuelle altaner er
endnu til behandling i kommunen. Godkendelsen afventes.

Protokolbemaerkning /byggeudvalget
Byggeudvalget godkendte indstillingen til behandling i organisationsbestyrelsen.

Beslutning

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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21. Orientering - Humlevaenget om resultatet af det ekstra
ordinaere afdelingsmgade vedr. helhedsplanen

Der er den 19. marts 2026 afholdt ekstraordinzert afdelingsmede i Humlevaenget vedr.
helhedsplanen.

Indstilling
Byggeudvalget indstiller til organisationsbestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Problemstilling

Organisationsbestyrelsen godkendte den 18. februar 2026 projekt og gkonomi for helhedsplanen i
Humlevaenget. Helhedsplanen indebaerer en huslejestigning pa 36 %.

Projektet har efterfglgende veeret til behandling pa ekstraordinzert afdelingsmade i afdelingen den
19. marts 2026. Afdelingsmadet godkendte helhedsplanen med 242 stemmer for, 40 imod og 2
blanke stemmer.

Videre proces

Selve skema B ansggningen forventes indsendt til Kgbenhavns Kommune og Landsbyggefonden i
slutningen af april maned. Behandlingstiden i kommunen forventes at vare ca. 6 maneder.
Udfarslen forventes pabegyndt i efteraret 2026 og vil streekke sig frem til udgangen af 2030.

Protokolbemaerkning /byggeudvalget
Byggeudvalget godkendte indstillingen til behandling i organisationsbestyrelsen.

Beslutning

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

39/43



22. Orientering - Beboerklagenavnssag vedrgrende
SAB's repraesentantskabsmgade 2026

Der er indkommet en klage til Beboerklagenaevnet over afviklingen af repreesentantskabsmgde i
januar 2026.

Indstilling
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beboerkagenaevnet har den 5. marts 2026 rettet henvendelse til SAB v. KAB i anledningen af at
Beboerklagenaevnet den 17. februar 2026 har modtaget en klage vedr. SAB's
repraesentantskabsmgde 2026. Der klages over lovligheden af dirigentens beslutning om at afvise,
at et forslag kunne behandles (Forslag 6). Forslag 6 vedrgrer forslag om at den enkelte afdeling selv
skal kunne beslutte at udtreede af driftsfeellesskabet uden gkonomisk konsekvens for afdelingen.
Sagen er indbragt efter almenlejelovens § 101.

KAB har pa vegne af SAB fremsendt bemaerkninger til sagen. Organisationsbestyrelsen orienteres
nar Beboerklagenaevnet har truffet afggrelse i sagen.

Beslutning

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Bilag
Navn

1. haring - Beboerklagensevnet

Haringsvar fra KAB til beboerklagenaevnet
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23. Godkendelse - Tingbjerg infrastrukturprojekt —
godkendelse af forretningsforeraftale vedr.
programledelse

Indstilling
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen godkender vedheeftede forretningsfagreraftale vedr.
programledelse.

Sagsfremstilling

| forlaengelse af at SAB og fsb godkendte det opdaterede infrastrukturprojekt i Tingbjerg pa
organisationsbestyrelsesmader hhv. d.9. og 24. april 2025, har administrationerne arbejdet videre
med at sikre en smidig administration af projektet.

Tingbjerg infrastrukturprojekt indeholder syv forskellige delprojekter, der har det til feelles at de er en
forudseetning for at Udviklingsplanen for Tingbjerg-Utterslevhuse kan realiseres. Projektet er
finansieret via Landsbyggefondens infrastrukturpulje samt driftstattede 1an og fordeles via to
fordelingsnagler pa tveers af fsb og SAB’s boligafdelinger i Tingbjerg. Det samlede budget for
infrastrukturprojektet skal betragtes som en ramme, hvorunder projektgkonomien for de enkelte
delprojekter kan omdisponeres.

Projektets administrative kompleksitet handteres ved at KAB via en aftale om programledelse
handterer administrationen og den tvaergaende koordinering af projektet, med opheeng til
Byudviklingschefen (programejer) og en administrativ styregruppe med deltagelse af bade fsb og
KAB.

Opsummeret placeres ansvaret for projektet hos Byudviklingschefen, der skal tilsikre lgbende status
og ngdvendige godkendelser i fsb og SAB’s organisationsbestyrelser samt sammenhasng mellem
projektet, og de gvrige anleegsprojekter, der indgar i Tingbjerg Byudvikling. Herunder ogsa ift.
beboerkommunikation. Den administrative koordinering, herunder administrationen af
infrastrukturprojektet, placeres hos en tveergaende programledelse i KAB med ophaeng til en
administrativ styregruppe, med deltagelse fra bade fsb’s og KAB’s administrative ledelse.
Programledelse og den administrative styregruppe skal sikre at delprojekterne, der indgar i
Tingbjerg infrastrukturprojekt koordineres internt og eksternt, bade mht. disponering, tid og gkonomi.

Kompetencen til at indga byggeforretningsfareraftaler for de delprojekter hvor boligorganisationerne
er udfgrende part uddelegeres videre til den administrative styregruppe, som i samarbejde vil
formalisere byggeprojektledelsen omkring disse projekter i byggeforretningsfagreraftaler, der fordeler

ansvar og honorar mellem administrationerne efter det aftalte paradigme vedlagt som bilag. 41/43



Gkonomiske konsekvenser

Tingbjerg infrastrukturprojekt har en gkonomisk ramme pa i alt 452,7 mio. kr. godkendt af
Landsbyggefonden og pa organisationsbestyrelsesmader i fsb og SAB. Heraf 114,3 mio. kr.
finansieret via infrastrukturpuljemidler og 338,4 mio. kr. finansieret via driftsstgttede lan.

Driftsstatten skal aftrappes, men det sker farst, nar al anden drifts- og huslejestatte er aftrappet, i ar
2032 for fsb afd. 1-43 og 1-50 og i ar 2038 for afd. SAB Tingbjerg I-V.

Det videre forlgb

Godkender organisationsbestyrelsen forretningsfareraftalen for programledelsen ivaerksaetter KAB
det administrative set-up og hjemtager herefter lan i fornadent omfang til at kunne arbejde videre
med projektet.

Der vil videre blive udarbejdet og indgaet byggeforretningsfereraftaler for de delprojekter, hvor
boligorganisationerne er udfgrende part i samarbejde med fsb jf. vedlagte paradigme.

Kommunikation
Beboerne informeres og involveres labende om relevante temaer i relation til projektet i samarbejde
med Byudviklingsteamet.

Beslutning

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen godkendte indstillingen.

Bilag

Navn

Forretningsfareraftale vedr. Programledelse_Tingbjerg infrastrukturprojekt_til godkendelse
Tingbjerg infrastrukturprojekt - delprojekter

Summarisk tidsplan for Tingbjerg infrastrukturprojekt. UDKAST

Ydelsesbeskrivelse programledelse

Organisering Tingbjerg Infrastrukturprojekt

Forelgbigt finansieringsbudget

Administrativ styregruppe for Tingbjerg Infrastrukturprojekt, forretningsorden
Byudviklingsteamet
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Navn

Kopi af KAB'’s forsikringspolice

Prisblad 2026 _AlmeneBoligorganisationer

Paradigme byggeforretningsfareraftale for delprojekter UDKAST

Standard ydelsesbeskrivelse vedr. ustgttet renovering
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